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NyforetagarCentrum i siffror 2024

Sveriges ledande kraft for fler nya livskraftiga foretag

En sammanhallen nationell struktur med vél beprévade metoder ar grunden for
NyforetagarCentrums goda resultat. Utvecklingen av nya metoder har under aren lett till att
nya livskraftiga foretag har kunnat startas i Sverige. Allt detta leder till battre naringslivs-
klimat, 6kad sysselsattning, 6kad jamstéalldhet, 6kad integration och ekonomisk tillvaxt.
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NyforetagarCentrum i siffror 2024

Som resultat av verksamheten 2024 kan konstateras att;

v 12 500 personer gavs radgivning for start av
eget foretag

v NyforetagarCentrum svarade for ca 10 % av
landets nyféretagande

v 6 000 foretag startades
v 48 % av de som startade féretag var kvinnor

v 41 % av de som startade foretag var under
35 ar

v 33 % av de som startade foretag var
utlandsfédda

v’ 52 % var kvinnor av de som gavs radgivning

v 39 % av de som gavs radgivning var under
35ar

v 38 % av de som gavs radgivning var
utlandsfédda

12 500 personer gavs radgivning for start av eget féretag av NyféretagarCentrum 2024

v De foretag som startas har hogre éverlevnad
och lIénsamhet &n motsvarande féretag som
inte givits radgivning vid NyféretagarCentrum.
(Tillvaxtanalys 2012;14)

v 82 % av foretagen som startats ar fortfarande
aktiva efter ar 3. Endast 2 % har gatt i
konkurs efter ar 3. (Novus 2024)

v 82 % av foretagen som startats av
utlandsfédda kvinnor fédda utanfor EU ar
fortfarande aktiva efter ar 3. (Novus 2024).
Endast 1 % har gatt i konkurs efter ar 3.
(Novus 2024)

v’ Nara en halv miljard kronor har tillforts
i samhallsvarde genom de nya foretag
som startats och utvecklats med stdd av
NyfoéretagarCentrum under 2021-2023 av
utlandsfédda kvinnor fédda utanfér EU. (IUC
Sverige AB / Keizett AB 2024)

v’ 4 373 direkta och indirekta arsarbeten har
tillférts under 2021-2023 av nya foretag
startade av utlandsfédda kvinnor fédda utanfér
EU efter radgivning hos NyfoéretagarCentrum.
(IUC Sverige AB / Keizett AB 2024)

v’ De genom NyféretagarCentrum startade
foretagen genererade under en period
pa 3 ar (2015-2017) 13,9 miljarder kronor
i skatteintakter. Gruppen utlandsfédda
generade 2,9 miljarder kronor. Nyanlanda
(0-3 ar i Sverige) genererade en kvarts
miljard kronor i skatteintakter. (IUC Sverige
2019)

v 92 % av de som gavs information och
radgivning av NyféretagarCentrum
rekommenderar NyforetagarCentrum fill
andra som vill starta féretag

v 89 % ar ndjda efter radgivningen genom
NyféretagarCentrum

v’ 86 % av de som gavs radgivning av
NyféretagarCentrum uppger att de haft nytta
av radgivningen

v NyforetagarCentrum finns lokalt i mer an 220
kommuner. Ett 80-tal NyféretagarCentrum
finns i landet.
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Per Mossberg, Ordforande

Ett livaktigt nyféretagande ar en forutsattning for att samhallet ska
utvecklas och nya jobb skapas. Nyforetagandet ger méjligheten for
manniskor att forverkliga idéer och drommar, att skapa meningsfullt
sysselsattning for sig sjalv och andra men ocksa for manga att
bryta ett utanférskap och bli delaktig i det svenska samhallet.
Sverige har jamforelse med andra lander ett lagt nyforetagande.
Under 2024 har dessvarre det svenska nyforetagandet minskat och
signalerna under boérjan pa 2025 visar att denna negativa utveckling
fortsatter. For NyféretagarCentrum har emellertid siffrorna hallit sig
pa samma niva 2024 som for foregaende ar.

Det finns foérklaringar till denna nedgang i nyféretagandet. En
lagkonjunktur med inflation och hogt rantelage och en varld praglad
Per Mossberg av sakerhetspolitisk oro och krig i var egen varldsdel bidrar inte fill
det risktagande som en féretagsstart innebar. Detta ar en mycket
olycklig utveckling som maste brytas.

NyféretagarCentrum Sverige har under fyrtio ars verksamhet utvecklats till Sveriges ledande aktor nar det
galler att bidra till att starta nya foretag. Var verksamhetsidé bygger pa att naringsliv, stat och kommuner
gemensamt verkar for att stddja de som vill och har férutsattningar att starta foretag. Vi har byggt upp en
organisation med verksamhet i huvuddelen av landets kommuner och erbjuder kompetens, natverk och
erfarenhet som stod till den som vill starta ett foretag. Vara siffror visar pa att vi gér det bra. Var tionde
foretagsstart i Sverige sker med stdd av NyféretagarCentrum och éverlevnadssiffrorna for dessa foretag ar
utomordentligt goda. Dessa nya foretags bidrag till det svenska samhallets valfard och utveckling ar
betydande saval vad galler skatteintakter som arbetstillfallen men kanske framfor allt for att det ger
manniskor mojligheten att férverkliga sina drémmar och idéer och i manga fall bli en del av den svenska
samhallsgemenskapen.

NyforetagarCentrums styrka sitter i den erfarenhet som vara radgivare och mentorer har och allt det arbete
som gors ute i landets olika NyféretagarCentrum. Vart samarbete med naringsliv, stat, kommuner och
myndigheter ar en férutsattning for de goda resultat vi kan visa upp. Vara samarbeten med internationella
partners ar ocksa starkt bidragande till vara goda resultat. Vara partners och alla de som verkar inom
NyféretagarCentrum fortjanar ett stort tack for sina insatser.

Men inget ar nagonsin sa bra att det inte kan bli battre. Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla var
verksamhet och vara stodrutiner for att erbjuda annu battre stod till potentiella féretagsstartare. | en situation
nar nyféretagandet gar ner nar det behdver ga upp behover vi ytterligare 6ka var verksamhet och
astadkomma fler foretagsstarter. Detta erfordrar 6kade insatser fran riksdag och regering. Stddet till
nyféretagandet maste 6ka, nagot som snabbt aterbetalar sig. Synen pa féretagande visavi anstéllning maste
ocksa andras sa att inte minst utbildningen ocksa siktar pa att stimulera och skapa framtida féretagare.

Nyféretagandet ar som sagts alldeles for lagt. Men det finns férutsattningar att andra pa detta och
NyféretagarCentrum ar en aktér som bidrar och fortsattningsvis kommer att bidra till att utveckla
nyforetagandet.

"Var tionde foretagsstart i Sverige sker med stod av NyforetagarCentrum

och overlevnadssiffrorna for dessa foretag ar utomordentligt goda."
Per Mossberg, Ordforande

Harrys Goldman, Verkstallande ledamot/VD

2024 var ett dystert ar for nyféretagandet i Sverige. Endast 57 400
foretag startade vilket innebar att vi nu ar pa 2009 ars bottennivaer
efter finanskrisen. Nagot fall i nyféretagandet blev det emellertid
inte hos NyforetagarCentrum. 6 000 nya foretag startades 2024

- lika manga som 2023. 12 500 personer gavs radgivning - 500 fler
an 2023. Under 2024 var 52 % av de i radgivning kvinnor, 39 % var
unga (under 35 ar) och 38 % var utlandsfodda.

Slaende ar att trots det konkursrekord som nu noteras for féretag i
landet har de féretag som startats genom NyféretagarCentrum
fortfarande en mycket hdg 6verlevnad. Enligt den senaste
Novusundersokningen var konkursfrekvensen for de foretag som
startats av NyforetagarCentrum (2021-2024) endast 1-2 %. For
utlandsfédda kvinnor, fodda utanfor EU, var konkursfrekvensen,
som tidigare, endast 1 %. Nara en halv miljard kronor tillférdes i
skatteintakter av denna grupp, enligt IUC Sverige.

Harry Goldman

NyféretagarCentrum Sverige har starkts under 2024. Affarsplanen har éver 50 000 anvandare per ar. IT-
satsningarna har fortsatt med mycket hog intensitet. Nyféretagarbarometern har vidareutvecklats. Det gar nu
att pa var hemsida félja nyféretagandets utveckling i landet tidsmassigt och for respektive kommun.

Den stora satsningen med helt nya nationella och +80 lokala hemsidor genomférdes vidare under aret. Det
forbattrade var kommunikation samtidigt som hela hanteringen underlattades. En rad nya funktioner har
utvecklats och ett stort teknikskifte har skett. Synligheten i sociala medier, sérskilt pa Instagram och LinkedIn
Okade ocksa. | Aimedalen arrangerades tre seminarier tillsammans med vara partners dar tankar och idéer
kring nyféretagandet diskuterades.

Positivt under aret var ocksa att vi i Tillvaxtverkets upphandling ater fick fortsatt fortroende och lyckades
vinna Mentorprogrammet. Harigenom sakrades de sa viktiga mentorinsatserna for ytterligare fyra ar.

| slutet av 2024 lyftes NyforetagarCentrums stjarnor: Arets Nyféretagare, Arets Unga Nyforetagare, Arets
Mentor. Dessutom utsags Arets Nyféretagarkommun.

Var Radgivar- och Ordférandekonferens gav i hdstas majlighet till ytterligare inspiration och
erfarenhetsutbyte. Lopande utbildningspass med vara partners har arrangerats manadsvis. Vi har ocksa
aterinfort ordentliga introduktioner for nya radgivare som ger dem battre méjligheter att snabbt komma igang.

Finansieringsinsatserna har som alltid varit i fokus. Utan finansieringen fran vara manga partners hade alla
insatser som idag gors inte kunnat genomfdras. Vara internationella partners som YBI och JP Morgan har
har en sarskild betydelse for var verksamhet.

Vi ar nu i det 40:e verksamhetsaret och kan konstatera att var roll ar viktigare an nagonsin.

"Vi ar nu i det 40:e verksamhetsaret och kan
konstatera att var roll ar viktigare an nagonsin."
Harry Goldman, Verkstéllande ledamot/VD
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Styrelse

Stiftelsen Svenska Jobs and Society (NyforetagarCentrum Sverige), 2024-12-31

Ordforande

Per Mossberg

Vice Ordférande

Helena Lundgren, SMAA
Mattias Oljelund, Svenskt Naringsliv

Ledamoter

Boo Gunnarson, Visma Spcs

Johan Ljunggqvist, AFA Forsakring

UIf Bokelund Svensson, Bjorn Lundén
Margareta Ternell, PRV

Hakan Osterberg, Marginalen Bank

Suppleanter

Ola Bergqvist, Fortnox

Astrid Blanke, Nordea

Erik Bjornsund, Séderberg & Partners

Jonas Frid, Svedea

Per Lund, Unionen

Caroline Szyber, Smaféretagarnas Riksférbund
Fredrik Tamm, Publiclnsight

Sofia Wallén, Swedbank

Viggo Zachrisson, Froda

Fredrik Ostbom, Almega

Adjungerade

Cilla Franzén, Radgivare, NyforetagarCentrum Uppsala
Ronny Johansson, Ordférande NyforetagarCentrum Lerum
Jonas M Wikmark, J.P. Morgan

Verkstallande ledamot/VD
Harry Goldman, Coordinator Consulting GRE AB

Genom NyféretagarCentrum sker start av nya hallbara

foretag i Sverige. De foretag som startas har en hogre
overlevnad och hogre I6nsamhet.

Per Mossberg

Helena Lundgren

¥

Mattias Oljelund

Boo Gunnarson

"NyféretagarCentrum ar idag
landets ledande aktor for att
stddja nyforetagare. Sveriges
nyféretagande ar alltfor lagt och
har dessutom minskat under

det gangna aret. Det visar att
anstrangningarna for att stimulera
och underlatta nyféretagandet
maste 6ka. NyforetagarCentrum
har en central roll i detta arbete."

Per Mossberg

"NyféretagarCentrum fyller en
viktig funktion i det svenska
samhallsbygget. Verksamheten ar
sa betydelsefull."

Helena Lundgren, Styrelse-
ordférande, SMAA

"Sverige behdver fler nya och
vaxande foretag. Att nyforetagandet
minskar ar darfor mycket

oroande. Om Sverige ska forbli en
entreprendrsnation sa behdvs bade
en politik som prioriterar atgarder
som starker foéretagandet och en val
utbyggd radgivning som far fler att ta
steget att starta eget."

Mattias Oljelund, Chef Langsiktig
opinionsbildning, Svenskt
Naringsliv

"Nya idéer och nya foretag ar
extremt viktiga for att hela Sverige
ska utvecklas och ma bra. Darfor
ar det viktigt att fler far tillgang till
NyforetagarCentrums radgivning
som ger tydliga resultat."

Boo Gunnarson, Brand
Relations Lead, Visma Spcs

Johan Ljungkvist

UIf Bokelund Svensson

Margareta Ternell

Hakan Osterberg

"NyféretagarCentrum har i 40 ar
varit ledande i att hjalpa manniskor
till ett eget och hallbart foretagande
som kommer hela samhallet till
nytta. Det fina ar att bade privat
och offentlig sektor star bakom
verksamheten."

Johan Ljungkuvist,
Kommunikationsdirektor, AFA
Forsakring

"Det ar foretagen som skapar
tillvaxt, sysselsattning och
ekonomiskt valstand. Att fler nya
foretag startas och dverlever ar
en nyckelfraga for framtiden. Och
det ar har NyforetagarCentrum
gor sadan nytta och ar en sa viktig
aktor. Det ar darfor jag engagerar
mig i NyforetagarCentrum."

UIf Bokelund Svensson, VD,
Bjorn Lundén

"Med NyféretagarCentrums arenor
och kanaler nar vi som myndighet
ut till sma och medelstora féretag
med viktig information kring
hanteringen av de immateriella
tillgangarna."

Margareta Ternell, Marknads- och
Kommunikationsdirektor, PRV

"Nyforetagandet i Sverige

ar nu lagre an pa manga ar.
NyféretagarCentrums unika
férmaga att stotta och starka nya
foretagare genom sin effektiva och
vardefulla radgivning ar darfor extra
viktig for att framja nyféretagandet,
vanda trenden och darmed verka
for en starkare samhallsekonomi
och ett konkurrenskraftigt Sverige."

Hakan Osterberg, Styrelse-
ledamot, Marginalen Bank

6 000 foretag startade genom NyforetagarCentrum 2024.
Av de som startade foretag var 48 % kvinnor.
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Astrid Blanke

Jonas Frid

Per Lund

"Under 2024 har vi pa Fortnox sett
hur NyféretagarCentrum fortsatter
vara en nyckelspelare for Sveriges
vaxande entreprendrer. Deras
gedigna stdd har banat vag for
hallbara affarsidéer och skapat
grogrund for ett starkare naringsliv
och ett livskraftigt samhalle."

Ola Bergqvist, Head of
Partnerships & Acquisition,
Fortnox

Caroline Szyber

"Det ar i sma och medelstora
féretag som en majoritet av
Sveriges arbetstillfallen skapas.
Genom att stétta nyforetagare
med kunskap och erfarenhet for
att omsatta sin idé till livskraftiga
foretag bidrar NyféretagarCentrum
till Sveriges tillvaxt och valstand."

Astrid Blanke, Head of Strategy
& Execution, Nordea

"Med fokus pa kunskap och natverk
hjalper NyféretagarCentrum
nyféretagare att Gvervinna hinder
och bygga hallbara foretag i
Sverige.”

Erik Bjornsund, Radgivare,
Soderberg & Partners

Sofia Wallén

"Smaforetagare ar ryggraden i
Sveriges ekonomi, och deras
drivkraft, kreativitet och uthallighet
ar inspirerande. | en tid av stora
utmaningar, bade ekonomiska
och samhalleliga, ar féretagande
en avgorande del av [dsningen.
Att genom NyféretagarCentrum
fa stétta dessa entreprendrer ar
oerhort stimulerande och viktigt.”
Jonas Frid, Affirsomradeschef,
Svedea

§

LR N

"Att fa relevant radgivning utifran
ens individuella situation kan géra
stor skillnad for blivande féretagare.
Det gynnar fler an bara de nya
féretagarna.”

Per Lund, Ansvarig Unionen
Egenforetagare

Fredrik Ostbom
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Viggo Zachrisson

"Nyforetagandet har gatt

ner under aret, darfér har
NyféretagarCentrum spelat en annu
storre roll och varit en motor for att
stotta nyforetagandet och skapa
livskraftiga foretag!"

Caroline Szyber, Vice
Ordférande, Smaforetagarnas
Riksforbund

"Att se den totala aha-upplevelsen
i 6gonen pa en nyforetagare som
inser att den offentliga marknaden
aven ar till fér dem och att vi kan
hjalpa dem att vinna forsta affaren
- det &r battre &n en fulltecknad
nyemission.”

Fredrik Tamm, Koncernchef,
PublicInsight

”| tuffa tider kan det kannas extra
osakert att vaga satsa pa sin drém
— har finns NyfoéretagarCentrum
som en trygg partner for att vaga ta
klivet och etablera sin affarsidé.”
Sofia Wallén, Head of Service
Development, Swedbank

"NyforetagarCentrum har i 40 ar
levererat otroligt viktiga resultat,
med hundratusentals nya féretag
som konkret bevis. Med den datan
i ryggen och en otroligt spannande
roll framat ar NyforetagarCentrum
en nyckelspelare for Sveriges
entreprendrsekosystem och
modellerna for att stotta det."

Viggo Zachrisson, Executive
Senior Advisor, Froda

"Sverige har blivit ett starkt land
tack vare vart féretagande.

Nya innovationer har gett

oss ekonomisk tillvaxt, nya
arbetstillfallen och socialt valstand.
NyféretagarCentrum spelar en
viktig roll i att den utvecklingen
fortsatter.”

Fredrik Ostbom, Chef
Naringspolitik & Opinion, Almega

Sverige behover fler nya livskraftiga foretag

— NyforetagarCentrum har utmarkande resultat

Viljan till nyforetagande finns hos svenska folket. Omkring 50 % av svenskarna kan tanka
sig att starta eget foretag. Problemet ar dock att knappt 0,6 % arligen startar foretag. Under
2024 minskade nyforetagandet ytterligare med 8,9 %. Vi ar nu i niva med 2009 ars laga
siffror for starter av foretag i Sverige, ett ar praglat av finanskrisen.

NyforetagarCentrums supportsystem ger fler nya
livskraftiga nya foretag

Under 2024 lyckades NyféretagarCentrum trots
bristrare tider halla nyféretagandet uppe. Lika
manga foretag startade genom NyforetagarCentrum
2024 som 2023.

NyfoéretagarCentrum star for var 10:e foretagsstart i
landet. Sedan 1985 har nara 275 000 foretag
startats. Dessa foretag har hogre 6verlevnads-
férmaga och battre tillvaxt. De nya féretagen skapar
nya jobb. Samhallet far dessutom arligen miljarder
tillbaka i skatteintakter.

Vi behdver fler nya foretagare i hela landet. Vi
behdver aven fler hallbara — livskraftiga foretag.
Samtidigt behdver aven extra insatser goras for de
grupper som idag ar underrepresenterade.

Fler kvinnor som startar foretag behovs for
ekonomisk utveckling och 6kad jamstalldhet
Av alla nya foretag som startas foretag i Sverige ar
endast ca 30 % startade av kvinnor.

OECD fastslar att; “If all groups participated in
early-stage entrepreneurship at the same rate as
coreage men, there would be 157 000 more
entrepreneurs. About 90 % of these “missing”
entrepreneurs are female. (https://orbilu.uni.lu/
handle/10993/48882)

Genom NyféretagarCentrum dkar mojligheterna for
kvinnors féretagande. Hos NyforetagarCentrum har
andelen kvinnor som kommit for radgivning och
startat foretag varit omkring eller nara 50% under
manga ar. 2024 var andelen kvinnor som startade
foretag 48 %.

Fler unga som startar livskraftiga foretag behovs
Vi behdver ocksa manga fler unga foretagare. Det ar
genom féretagen som startas av de unga som
manga av de nya idéerna kommer fram.
Hallbarhetsaspekterna omfattas ocksa i hdgre grad
av unga. Med NyféretagarCentrums hjalp tar unga
|attare sin idé vidare. Genom NyféretagarCentrum
Okar mdjligheterna for ungas foretagande. 39 % av
de som kom till NyféretagarCentrum 2024 for
radgivning var under 35 ar.

Fler utlandsfédda som startar foretag behévs for
ekonomisk utveckling, sysselsattning och
integration

Utlandsfédda har ocksa svarare att starta foretag.
Det som ofta saknas ar ett svenskt natverk. Moms-
och skatteregler ar ocksa ofta ett stort bekymmer.
Men det gar att komma till ratta med svarigheterna
och ge mojligheter. Manga som kommer till
NyféretagarCentrum for att starta eget foretag har
drivit foéretag tidigare eller har slakt och vanner som
ar foretagare. Startar man foretag genom
NyfoéretagarCentrum och pa ratt satt okar
mdjligheterna till framgang. 33% av de som startade
foretag 2024 genom NyféretagarCentrum var
utlandsfédda.

NyfoéretagarCentrums framgangar ar av betydelse
och inom nyféretagandet som organisation idag
varldsledande. Att tillse att NyféretagarCentrum har
organisatoriska férutsattningar, andamalsenliga
verktyg och tillrackliga finansiella resurser ar
nédvandigt.

NyforetagarCentrum star for var 10:e foretagsstart i landet.

Sedan 1985 har nara 275 000 nya foretag startats.
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Arets mentor 2024 en stor inspiration

Jonas Norrman, en av grundarna och deldgare Time2Care, ar Arets Mentor 2024. Han har varit
mentor i NyforetagarCentrum Sveriges mentorprogram i Jamtland Harjedalen for adepten Maryna
Rosen, Flow of Childhood. Aven féregaende ar gick utmirkelsen till det mentorprogram som drivs i
Jamtland. "Under mitt ar med Jonas har jag "smittats” av hans ljusa varldsbild och han har fatt mig

att kdnna att allt ar mojligt", lyfter Maryna.

Erfaren foretagare ger tillbaka

Jonas Norrman har lang erfarenhet av naringsliv och
foretagande och har samlat pa sig kunskaper och
erfarenheter fran olika branscher. Det senaste aret
ar det Maryna Rosen och Flow of Childhood som fatt
ta del av dessa.

Att Jonas engagemang, kunskaper och formagor ar
uppskattade ar tydligt. For andra gangen pa tre ar
var han med som finalist i Arets Mentor i Sverige.
Denna gang gick det hela vagen.

En tryggare start

"Jonas stdd har varit fantastiskt. Han skapade ett
utrymme for mig att kdnna att allt var mgjligt. Det
skapade motivation och inspiration och jag vagar
prova nya saker och nya satt. Starten har blivit s&
mycket tryggare och framfor allt s har hans stod
inneburit att foretaget har dverlevt och vuxit sig
starkare", avslutar Maryna.

Mentorskap starker nyforetagare

Sedan 2006 erbjuder NyféretagarCentrum kostnadsfritt mentorskap till nyforetagare i Mentor Eget
Foretag, ett strukturerat program dar moéten med mentorn varvas med natverkstraffar.
Mentorprogrammet drivs pa uppdrag av Tillvaxtverket. Fler @n 10 000 nya foéretag har genom aren fatt
ett oberoende bollplank, i form av en ideell mentor. Fler &n 5 000 mentorer har deltagit.

Effekterna av mentorskap

Mentorskap har en vardefull och viktig paverkan pa
utvecklingen av nya foretag likval som for
individerna, bade adepter och mentorer.
Undersdkningar visar att foretagen som deltagit i
programmet har en 6verlevnadsgrad pa 87 % (efter
ar 3), men ocksa 6kad tillvaxt, omsattning och fler
anstallda. Adepterna far storre sjalvfortroende och
kanner sig sakrare som foretagare.

Hog andel kvinnor

Fler an 60 % av adeptféretagen har drivits av
kvinnor. Samtidigt 6kar andelen kvinnliga mentorer.
Det ger effekt med fler férebilder som visar pa
kvinnors mdjligheter att starta och driva féretag. Det
leder till att fler vill starta féretag och fler tar klivet att
vaga anstélla. Dessutom hojs kunskapen om
kvinnors féretagande.
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Vig till integration och minskat utanférskap
Programmet har ocksa en viktig funktion nar det
galler malgruppen utlandsfédda. Mentorskap blir en
vag till sysselsattning och till 6kad integration och
minskat utanférskap. Utlandsfédda ar en grupp som
i an hogre grad behdver de natverk som erbjuds via
NyfoéretagarCentrum och mentorprogrammet.

Resultat sedan 2006:

v 5 000 mentorer '
v 10 000 adepter -
tillvaxt

v 87% av foretagen ar verket
verksamma efter 3 ar

“Mentorn hjalpte mig att bli tydligare, att stanna upp och se
mina framsteg. Hennes stdd betydde otroligt mycket och har
en stor del i att mitt forsta ar som féretagare gick sa bra."
Marita Andersson,

Adept i NyforetagarCentrum Jonkopings Mentorprogram

T

“Mentorn gav ovarderliga insikter i branschen, vilket hjalpte
mig att undvika misstag och ta tillvara pa méjligheter som jag
sjalv inte skulle ha sett. Det jag vardesatter mest ar hur jag
borjade se saker fran ett annat perspektiv."

Abdishakur said Abdirahman,
Adept i NyforetagarCentrum Skane Nordvasts Mentorprogram

“Det ar alltid lika roligt, utvecklande och inspirerande att fa

jobba med drivna entreprendrer och hjalpa dem till framgang.

Sen ar det harligt att kunna “ge tillbaka” lite av allt jag sjalv
lart mig under mitt féretagande."

Johan Dahl,
Mentor i NyforetagarCentrum Gastriklands Mentorprogram

“Mentorprogrammet gav oss ovarderligt stéd. Mentorns
erfarenhet inom forsaljning har hjalpt oss att fokusera pa ratt
kunder och effektivt driva verksamheten framat."

Tina Svensson och Carolin Lindstrom,
Adepter i NyforetagarCentrum Skane Nordvasts Mentorprogram

“Jag brinner for att hjélpa engagerade manniskor na sina mal
och ha roligt pa vagen. Man lar sig mycket i relationen med
sin adept. Mentorskapet har gett mig andra perspektiv pa
olika typer av fragor.”

Johan Lundgren Natt och Dag,
Mentor i NyforetagarCentrum Goteborgsregionens Mentorprogram

“Mentorskapet har gett mig vardefulla insikter, dels i hur lika
utmaningarna ar i foretagandet, dels hur kreativt det ar att
I6sa en utmaning tillsammans."

Malin Carrick,

Mentor i NyforetagarCentrum Sollentunas Mentorprogram




Stora Mu — En gron revolution vid polcirkeln

Langt uppe i norra Norrbotten, dar vintrarna ar langa men framtidstro och innovation
blomstrar, ligger Stora Mu AB - ett familjedagt lantbruksforetag som genom en imponerande
generationsvaxling har satt igang en gron revolution. Har mots tradition och modernitet i en
unik symbios som visar att dven en liten by nara polcirkeln kan bli en kraftfull motor for
hallbar utveckling.

anda utmanande 6vergang — en generationsvaxling
dar gamla traditioner moter nya idéer. "Vi driver en
lantbruksgard i modern form som AB," berattar Hulda.
Hon, som Idamnade sin karridr som agronom och
konsult for tva ar sedan, har tillsammans med Johan
och hans foraldrar satsat helhjartat pa att fora garden
in i framtiden.

En ny era i en gammal gard

Pa en gard med djupa rétter tar nu Hulda Wirsén och
Johan Liljeback over ansvaret. Garden, som tidigare
drivits av Johans foraldrar, genomgar en smidig men

Modernisering med gront hjarta

Sedan 2010 da Johan bestamde sig for att flytta
hem till garden har Stora Mu genomgatt en kraftig
expansion, med investeringar pa cirka 30 miljoner
kronor som har majliggjort en imponerande
produktionsdkning. Garden gick fran 30 mjélkkor till
80 under 2010 och vidare till 150 ar 2021. Samtidigt
har det totala antalet djur vuxit markant — fran 60 till
dagens 300. Rekryteringsdijuren, alltsa de kvigor
som ska bli framtida mjélkkor, har 6kat fran 30 fill
150, vilket sakerstéller en stabil och hallbar tillvaxt.

12 VERKSAMHETSBERATTELSE 2024

Genom att inféra modern teknik, sdsom I6sdrifts-
ladugardar med mjolkrobotar, har de kunnat
effektivisera arbetet och skapa ett valbalanserat
kretslopp dar logistik, foderoptimering och vaxtodling
samverkar som ett valoljat kretslopp for basta
mojliga resultat.

Livet vid polcirkeln — utmanande men
inspirerande

Att driva ett foretag i en avlagsen region har sina
utmaningar. | Norrbotten har manga jordbrukare lagt
ner, vilket gor att Hulda och Johan ofta upplever en
kansla av ensamhet. Trots detta ar de optimistiskt
lagda till f6ljd av en stabil ekonomi och stark
framtidstro. For att hamta inspiration deltar Hulda
regelbundet i natverkstraffar och Overkalix kommuns
naringslivsfrukostar, dar lokala utmaningar blandas
med kreativiteten att hitta nya I6sningar.

Foto: Eva Carlsson

Den grona omstallningen i praktiken

For Hulda ar den gréna omstaliningen inte bara ett
modeord, utan en levnadsfilosofi. "Det ar fantastiskt
roligt att jobba med naturen — att se hur fotosyntesen
skapar liv, att folja grodornas resa fran marken till
mat, foder och varme, och att ta hand om bade
g0Odsel och andra rester," berattar hon. Tillsammans
med Johan arbetar de outtréttligt for att bygga ett
fungerande kretslopp — inte bara pa garden utan
aven i Svartbyn, den lilla orten pa den norrlandska
landsbygden. Varje del av verksamheten, fran
flispannan som varmer husen med flis fran den egna
skogen, till tanken pa en framtida biogasanlaggning,
speglar deras engagemang for en hallbar framtid.
Nyligen har de atertagit brukandet av akermark som
legat i trada sedan 1970-talet. Nagot som skapar en
positiv anda for alla de boende runtomkring dem,
men ocksa innebar att de inte behdver transportera
varje sig foder eller bajs sa langa strackor.

Framtidens mojligheter och
strategiska val

Med en solid ekonomi och modet att satsa pa det
som fungerar val, fortsatter Stora Mu att utvecklas.
Genom att ateruppliva den gamla marken med
nyodling och med planer pa att eventuellt utdka med
en tredje mjolkrobot, ser de mdjligheter att ytterligare
Oka sin produktion. Johan, som ar lantmastare
utbildad vid Sveriges Lantbruksuniversitet, och
Hulda, ocksa hon med en gedigen bakgrund fran
SLU, kombinerar sina kunskaper for att goéra
strategiska val som gynnar bade gardens framtid
och samhallet i stort.

Mentorskap och erkannande

Ett viktigt steg pa deras resa har varit Huldas
deltagande i NyféretagarCentrums ettariga
mentorprogram. Under denna period fick hon
ovarderliga insikter och stéd — bland annat fran
Annika Hogstrom, vars foretag nyligen genomgatt en
generationsvaxling. Hulda deltar garna i
NyféretagarCentrums féreldsningar och natverks-
traffar och parets imponerande féretagsresa
belénades med utmérkelsen Arets Nyféretagare i
Sverige 2024 - ett erkannande som bekraftar att
deras modiga satsning verkligen gor skillnad.

En framtid som inspirerar

Stora Mu ar ett levande exempel pa hur man kan
fornya sig och véxa genom att omfamna bade
tradition och innovation. Med en gron vision, en stark
tro pa hallbarhet och en vilja att skapa ett aktivt
kretslopp, visar de att det ar mgjligt att driva ett
framgangsrikt foretag aven pa en liten by nara
polcirkeln. Deras resa inspirerar inte bara
lokalsamhallet, utan aven alla som tror pa att
forandring borjar med att vaga ta stegetin i
framtiden.

NyfoéretagarCentrum Nord 2024:
v 145 startade féretag

v 532 nyféretagare i radgivning
v 62 % kvinnor i radgivning
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Roster fran landets NyforetagarCentrum

Lokala NyforetagarCentrum finns i mer &n 200 kommuner. Radgivarna ar eller har sjalva varit
foretagare. De har ocksa natverk i sina respektive hemorter, en lokal férankring och kan guida till
naringslivskontakter som nyforetagaren kan ha stor nytta av. Till radgivarnas férfogande star dven
nationella och lokala samarbetspartners och experter som stoder NyforetagarCentrums verksamhet.

Ann-Sofie Persson, Verksamhetsledare,
NyforetagarCentrum Skaraborg

"Trots att nyféretagandet i Sverige varit lagre an 6nskat under
2024, ser vi en positiv utveckling hos oss pa Nyforetagar-
Centrum Skaraborg — och det ar inspirerande!

Vart arbete gor verklig skillnad, och varje nytt féretag ar ett
steg mot en starkare framtid."

NyforetagarCentrum Skaraborg 2024:

v 190 startade foretag

v’ 50 % kvinnor i radgivning

v 35 % utlandsfodda i radgivning

Ann-Sofie Persson

Lisa Carpevi, Verksamhetsledare,
NyforetagarCentrum Sollentuna

"Aret som gick var ett utmanande &r fér manga féretagare.
Anda upplever jag en positiv kénsla och ett hoppingivande
framtidsfokus. Att vara en del av NyféretagarCentrum
Sollentuna kanns otroligt roligt och viktigt."
NyforetagarCentrum Sollentuna 2024:

v 42 startade foretag

v’ 60 % kvinnor i radgivning

Lisa Carpevi

Catarina Espmark, Radgivare,
NyforetagarCentrum Jamtland Harjedalen

"Vi har med vara engagerade mentorer for andra aret i rad
erhallit utmarkelsen arets mentor i Sverige. Det har givit ett bra
genomslag och blivit en snackis i vart 1an. Vi ar det Ian som

tappat minst i forhallande till évriga lan nar det galler antalet
nystartade foretag. Vi ar och forblir ett smaféretagarlan.”

NyforetagarCentrum Jamtland Harjedalen 2024:
v 122 startade foretag

v 51 % foretag startade av kvinnor
v 30 % foretag startade av utlandsfodda

Catarina Espmark
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Arets pristagare 2024

Arets Nyféretagare —
Hulda Wirsén och Johan Liljeback, Stora Mu AB

Stora Mu AB ar ett familjeagt lantbruksféretag belaget i
Svartbyn, Norrbotten, specialiserat p4 modern mjolk-
produktion och nétkéttsproduktion.

"Det kanns otroligt kul att fa en sa fin utmarkelse. Som ny
foretagare har det varit viktigt att ta del av kunskap och
erfarenheter via NyféretagarCentrum och aven dess
mentorprogram, som jag verkligen kan rekommendera.",
sager Hulda Wirsén.
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Arets Mentor Nya Féretag —
Jonas Norrman

Jonas Norrman har lang erfarenhet av naringsliv och
foretagande efter att ha startat och drivit flera egna foretag.

"Det ar otroligt givande att vara mentor at nya féretagare -
det ar larorikt bade for adepten och for mig sjalv i mitt eget
foretagande.", sdger Jonas Norrman.

Arets Unga Nyféretagare —
Fredrik Belin, Belin Racing

Fredrik Belin har tidigare brottats med psykisk ohalsa. Belin
Racing har som mal att stoétta ungdomar att uppna sina mal
- pa och utanfér racingbanan samt att vara en del i
utvecklingen mot "gron" och elektrifierad motorsport.

"Det var som en blixt fran klar himmel och jag ar sa glad och
stolt 6ver att bli utsedd till Arets Unga Nyféretagare i
Sverige.", sager Fredrik Belin.

| ARETS NYFORETAGAR
KOMMUN 202

Arets Nyféretagarkommun —
Borlange kommun

Borlange kommun har lange sett vardet av att arbeta
langsiktigt och framja en bredd av foretagandet. Att tillse att
saval sma som stora féretag ges plats och spelar roll har
l&nge varit i fokus.

Aven mot bakgrund av oférutsedda héndelser har Borléange
kommun visat att vagen framat ar att nya idéer ges goda
forutsattningar. Samtidigt har forstaelse funnits kring hur
viktigt det ar med samarbeten som gynnar hela regionen.
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NyforetagarCentrums Huvudprinciper

NyféretagarCentrum i landet arbetar efter samma huvudprinciper. Detta for att sakerstélla kvaliteten
i radgivningen, dar alla arbetar pa samma satt och mot samma mal - flera nya livskraftiga foretag i

Sverige.

1. Verksamheten ska i huvudsak rikta sig till
nyféretagare

2. Radgivningen ska vara av hog kvalitet och framja
seriost foretagande

3. Radgivningen ska vara kostnadsfri, konfidentiell
och verka for nyféretagarens basta

4. NyféretagarCentrum ska verka genom lokala
natverk inom sitt naringsgeografiska omrade

5. Finansieringen ska utgoras av en bredd av
samarbetspartners och pa ett sadant satt att
verksamhetens oberoende varnas

Hallbarhetsarbete

Ett hallbart féretagande ar en viktig del i att skapa ett
hallbart samhalle. Genom NyféretagarCentrums
radgivning belyses hallbarhetsaspekten infor varje
foretagsstart. Foretagens sociala ansvar star
standigt i fokus.

NyféretagarCentrum har en tradition vad galler CSR
(Corporate Social Responsibility), som medgrundare
1995 till CSR Europe och 2004 till CSR Sweden.

INGEN GODHALSAOCH
FATTIGDOM VALBEFINNANDE

4

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI,
ARBETSVILLKOR IOVATIONER OCH
OCHEKONOMISK UKTUR

Tw
4l

1 HAV OCHMARINA 1 EKOSYSTEMOCH
RESURSER BIOLOGISK
MANGFALD

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA
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6. NyforetagarCentrums styrelse ska
huvudsakligen besta av representanter fran
lokalt naringsliv

7. NyféretagarCentrum ska folja gallande
kvalitets- och varumarkespolicy samt Code of
Conduct

8. Start, betydande férandring och avveckling av
verksamheten ska ske i samrad med
NyfoéretagarCentrum Sverige

S o1 0BALA MALEN

v % forhallbar utvecklin
@y e

Vi anknyter i var verksamhet till FN:s globala mal.
2015 antog FN:s medlemsstater Agenda 2030 (se
nedan). Syftet har ar att ar 2030 uppna en socialt,
miljomassigt och ekonomiskt hallbar utveckling
varlden over.
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“NyforetagarCentrum spelade en avgorande roll i min resa som foretagare. Deras vagledning och stdd i den kritiska
uppstartfasen gav mig inte bara kunskap utan ocksa det sjalvfortroende som kravdes for att forverkliga mina visioner.
Tack vare deras expertis kunde jag bygga en stabil grund for min verksamhet och fortsatta utvecklas mot framgang."

Shori Zand,
Investerare och grundare, Avesina

“Med NyforetagarCentrums hjalp och struktur kring starta-
eget-kursen och mentorprogrammet fick jag den basta starten
till att idag, 15 ar senare, fortfarande kan leva min drém som
féretagare."

Caxton Njuki,
Caxton Sports Management

“NyforetagarCentrums stod har varit ovarderligt fér mig som
entreprendr. Deras vagledning och resurser gav mig bade
sjalvfortroende och kunskap att forverkliga min affarside,
vilket har varit avgérande for mitt féretags framgang."

Omar al Obaidi,
Dr Obaidi Tandvard AB & Dr Obaidi Tandvard Stockholm AB




“NyforetagarCentrums stod har varit ovarderligt for
mig som entreprendr. Deras vagledning och resurser
gav mig bade sjalvfortroende och kunskap att
forverkliga min affarsidé, vilket har varit avgérande
for mitt foretags framgang."

Mikael Damberg,

f.d. Finansminister (S)

“Det ar vara foretagare och entreprendrer som

skapar jobb, valstand och valfard. Manniskor maste
ges forutsattningarna att forvalta sitt pund och
forverkliga sina idéer. Har spelar NyforetagarCentrum
en viktig roll i att ge rad och stdd sa att fler tar
chansen att starta eget."

Ebba Busch,
Energi- och Naringsminister (KD)

“Med sin radgivning och inspiration spelar
NyforetagarCentrum en viktig roll i att fa fler att starta
eget i hela Sverige. Det skapar arbetstillfallen, driver
ekonomisk tillvaxt, framjar innovation och starker
lokalsamhallen."

H.K.H Prins Daniel

Nationella partners / samarbeten
Vara partners gor NyforetagarCentrum mojligt

Genom vara partners ges nyforetagare battre forutsattningar till att starta och driva
foretag. Natverk och formanliga erbjudanden bidrar till fler nya livskraftiga foretag.
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NyforetagarCentrum Sverige

NyforetagarCentrum Sverige ar moderorganisation for
landets lokala NyforetagarCentrum. Verksamhetens
syfte ar att framja entreprendrskap och medverka till
start av fler nya livskraftiga foretag i Sverige.

Sveriges ledande kraft for fler
nya livskraftiga foretag

Stiftelsen Svenska Jobs and Society Organisationsnummer: 802013-7116 nyforetagarcentrum.se
NyféretagarCentrum Sverige mail@nyforetagarcentrum.se



