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Sammanfattning

Sedan starten 2006 har nara 10 000 nya foretag, inom ramen for Stiftelsen Svenska Jobs
and Societys (NyforetagarCentrum Sveriges) Mentorprogram, fatt battre méjligheter till
overlevnad, lénsamhet och tillvaxt.

Mot bakgrund av upphandling A2019-373 har mentorskapsinsatser genomférts med
mycket goda resultat dver hela landet, i enlighet med krav och viljeinriktningar.

I programmet som startade 2023 och avslutats under 2024 har 48 lokala
NyforetagarCentrum deltagit som underleverantérer i programmet med god spridning
over landet. Sarskilt fokus har funnits och insatser har gjorts for malgrupperna; kvinnor,
nyanlanda/utrikesfédda, sociala féretag, besoksnaring och livsmedelsindustri. I det
genomforda programmet har 439 mentorpar startats och sammanlagt 457 nya eller
blivande foretagare fatt stod av en ideell mentor som utvecklat nyféretagarens forméaga att
starta och driva sitt foretag. Programmet har levererats till fullo i samtliga
uppdragsomraden enligt avtal.

Overtraffade mal med 439 mentorpar

Med hjalp av 48 lokala/regionala NyforetagarCentrum har Stiftelsen Svenska Jobs and Society
(NyforetagarCentrum Sverige) genomfért mentorskapsinsatser fordelade éver Sveriges samtliga
lan, i enlighet med avtalen for de tre uppdragsomrédena Norra, Ostra och Sodra Sverige.
439 mentorpar har startats och genomforts. | de tre uppdragsomradena har fler par startats &n
avtalat (6verpar), och da framfor allt i Ostra och Sodra Sverige med 22 respektive 16 extra par
vardera. Likt tidigare ar ser vi en betydande insats for kvinnors foretagande, da andelen kvinnor
2023 uppagar till 69% vilket med marginal dvergar malséttningen. Det ar en 6kning fran 2022
med 6%. Aven andelen adepter med utlandsk harkomst Gversteg malsattningen och uppgick
2023 till 32% vilket ar en 6kning med 5%. Av dessa var andelen ny i Sverige (max tre ar i
Sverige) 13 % vilket ar en okning fran foregaende ar med 4%.

2023 uppgick andelen mentorer med utlandsk bakgrund till 10 %. | Ostra Mellansverige &r
andelen 20%. Andelen kvinnor som mentorer skiljer sig ocksa mellan regionerna. Pa nationell
niva 6kar andelen kvinnor som mentorer med 5 % till 49%. | Norra Sverige ar andelen kvinnor
hela 55%.

Nar vi ser till de olika viljeinriktningarna finns fortsatt regionala skillnader. Aven 2023 - 2024
lyfter Norra uppdragsomradet snittet vad galler samtliga viljeinriktningar, Ostra och Sodra
uppdragsomradet foljer det nationella snittet, 3 - 13 % for de olika inriktningarna. Samtliga
viljeinriktningar forutom Ny i Sverige backar tillbaka nagot. Nar det galler Ny i Sverige okar det
nationella snittet fran 9 % som namnts till 13%.

Bakgrund mentorprogram

2006 utformade Stiftelsen Svenska Jobs and Society (NyforetagarCentrum Sverige) tillsammans
med Almi Foretagspartner, mentorprogram for blivande/nya foretag och befintliga foretag, pa
uppdrag av Naringsdepartementet. Tillsammans drevs programmet under aren 2006 — 2017,
varvid Tillvaxtverket mars 2018 dvertog genomforandet av "Mentor starta foretag”, enligt



overlatelseavtal mellan Almi Foretagspartner och Stiftelsen Svenska Jobs and Society
(NyforetagarCentrum Sverige). Avtalet 16pte vidare 2018/19 med smérre férandringar.

Under forsommaren 2019 genomférdes LOU-upphandling rorande mentorskapsinsatser, syftande
till att starka insatserna for blivande foretagare och malgrupperna kvinnor och utlandsk
bakgrund. Viljeinriktningar som sedan 2019 - 2020 funnits uttalade for att na malgrupperna har
varit;

- Socialt entreprendrskap

- BesoOksnéring

- Ny i Sverige

- Livsmedel

- Kvinnor med utlandsk bakgrund
- Mentorer med utlandsk bakgrund

Mentorskap har en avgdrande betydelse for nya foretagare

Sedan 2006 har nara 10 000 mentorskapsrelationer dstadkommits genom mentorskapsinsatser av
Stiftelsen Svenska Jobs and Society (NyforetagarCentrum Sverige). Insatser som inneburit att
kunskap, metodik och erfarenheter byggts upp och utvecklats i hég omfattning.

Med hjalp av en valetablerad och systematisk evidensbaserad struktur och metodik astadkoms
mentorskapsinsatser med mycket goda resultat. Att mentorskap har stor betydelse for
overlevnad, sysselsattning och tillvaxt har bekréaftats i undersokningar. Enligt den undersékning
som Novus utférde 2018/19, konstaterades att 6verlevnaden for de foretag som tagit del av
radgivning och mentorskapsinsatser genom NyféretagarCentrum uppgick till 87% (6verlevnad
tre ar efter start). Andelen konkurser var mycket lag och av de foretag som startats 2015 - 2018
och tagit del av rddgivning och mentorskapsinsatser var konkursgraden 1%. Aven graden av
sysselsatta 6kade i de foretag som erhallit mentorskapsinsatser genom NyféretagarCentrum.

Hela landet

Nya och blivande foretagare har erbjudits mentorskapsinsatser i hela landet genom Stiftelsen
Svenska Jobs and Society (NyforetagarCentrum Sverige). | samtliga I&n har mentorprogram
startats i samarbete med ett 48 lokala/regionala NyfdéretagarCentrum.

Informationsinsatser

Informationsinsatser rérande mentorskapsinsatser har kontinuerligt genomférts genom web,
sociala medier och genom lokala/regionala NyforetagarCentrum. Media har foljt lokala/regionala
NyforetagarCentrum i samband med lokala/regionala NyforetagarCentrums mentoraktiviteter.
Samarbete med partners, foretag, organisationer och myndigheter, ger ett inflode for radgivning
till NyforetagarCentrum, vilket i sin tur givit goda mojligheter till att informera och rekrytera
adepter till mentorprogrammet. Information har givits av lokala/regionala NyforetagarCentrum
till partners och styrelseledamdter och de natverk man verkar i, for att rekrytera nya mentorer.
Informationsinsatser har samtidigt skett i samband med event som arrangerats och genom
marknadsforingskampanjer med adepter och mentorer. Mentorskapsinsatserna har ocksa lyfts i



samband med att 15 adepter som nominerats, blev inbjudna till Prins Daniels Entreprendrsdag.
Insatser har gjorts lokalt/regionalt hos NyforetagarCentrum for att hylla de ideellt arbetande
mentorerna och samtidigt skapa uppmarksamhet for programmet. 2023 utsags Maria Svensson
Wiklander, NyforetagarCentrum Jamtland Harjedalen till Arets Mentor. Hon driver
verksamheten Gomorron Ostersund och foretaget the Remote Lab. Adepterna Alexandra
Edstrom & Maria Huczkowsky Ungdomsstdd i Jamtland nominerade Maria Svensson Wiklander
till tavlingen.

Informationsinsatser riktade till gruppen utlandsk harkomst och sociala féretag.

| samband med de informationsinsatser som skett har sarskild uppmarksamhet funnits for
gruppen utlandsk harkomst / nyanlédnda och sociala foretag. De projekt som drivits av Stiftelsen
Svenska Jobs and Society / NyféretagarCentrum Sverige riktade mot utlandsk
hérkomst/migranter/nyanlanda har underlattat rekryteringen till mentorprogram, dar andelen
utlandsk harkomst bland nyféretagarna hos NyféretagarCentrum 2023 uppgick till 32 %.

Uppfoljning av Mentorskapsinsatser, malgrupper och genomférande

Krav pa geografisk spridning inom uppdragsomrade, pa genomférande och metodik av
mentorskapsinsatser samt pa kompetens, erfarenhet och lokala kontakter.

| samtliga uppdragsomraden har mentorskapsinsatser genomforts av mentorhandledare som i hdg
utstrackning har lang erfarenhet av att driva mentorprogram. Hos Stiftelsen Svenska Jobs and
Societys (NyforetagarCentrum Sveriges) finns en diplomeringsprocess dar krav finns pa
radgivare om kunskaper och erfarenheter inom foretagande liksom krav pa relevanta, adekvata
lokala nétverk av kontakter.

Utbildning och végledning har samtidigt I6pande givits av Svenska Jobs and Society nationellt
rérande Mentorprogrammets struktur och metodik. Under aret har mentorhandledarutbildningar
genomforts vid fem tillfallen (tva ganger under hosten 2023 samt tre ganger under varen 2024).
Utbildningarna har varit ett led i att sakerstalla att mentorhandledarna som verkat i programmet
ar valorienterade och lampade att genomfora mentorskapsprogram. Detta utifran den struktur och
process som Svenska Jobs and Society (NyforetagarCentrum) utformat och med en metodik som
ar evidensbaserad och som bekraftats fungera inom ramen for forskningsprojekt genomfort av
Middlesex University.

Nationell projektledning féljer noggrant lokala mentorskapsinsatser for att tillse att processen
och strukturen foljs vilket skapar forutsattningar for god utveckling hos adepterna. Genom den
nationella projektledningen genomfors digitala enk&tuppfoljningar (adepter) samt en avslutande
digital undersokning mot adepter och mentorer, dar uppféljning sker kring matchning,
Overensstammelse i kompetenser och behov, natverkstraffar osv. Som ytterligare del i
kvalitetssakringen granskar den nationella projektledningen varje matchat mentorpar for att tillse
att dessa uppfyller uppstéllda kriterier.



Krav pa mangfald bland adepter (med mangfald avser kon, alder, bakgrund,
foretagsformer och branscher).

Svenska Jobs and Society (NyforetagarCentrum Sverige) moter i hdg utstrackning kraven att en
blivande foretagare / foretagare i uppstartsfas ska ha deltagit i radgivning kring affarsidé, ha en
barkraftig affarsidé och ha behov av och forutsattningar for att delta aktivt och engagerat i
mentorprogrammet. Mentorskapsinsatserna har dven vél uppfyllt kraven att andelen kvinnliga
adepter skall vara 50% samt att andelen adepter med utldndsk bakgrund bor utgora minst 20%.

| Mentorprogrammet 2023 har totalt 439 mentorskap startats, dvs 39 par 6ver insatsens mal.
Nagot som innebér att malen naddes nationellt likvéal som for de tre uppdragsomradena.
Sammanlagt har 457 adepter fordelat 6ver 439 mentorpar fatt ta del av mentorskapsinsatser. 57
adepter mer &n avtalat (ett adeptforetag kan ha flera “projektigare”).

Mentorskapsinsatser per uppdragsomrade
Féljande fordelning finns i de tre upphandlade uppdragsomradena och inom dessa.

Norra Uppdragsomradet

Fordelning Startade +/-
Ovre Norrbotten 23 24 +1
Mellersta Norrland 20 20 0
Norra Mellansverige 52 52 +0
Totalt 95 96 +1
Ostra Uppdragsomréadet
Fordelning Startade +/-
Stockholm 58 74 +16
Ostra Mellansverige 95 101 +6
Totalt 153 175 +22




Sodra Uppdragsomradet

Fordelning Startade +/-

Smaéland med Oarna 40 42 +2
Sydsverige 59 67 +8
Vastsverige 53 59 +6
Totalt 152 168 +16

Adepter (malgrupper och antal):

Malgrupper och viljeinriktningar:

Antal adeptforetag fordelat pa malgrupper och pa de viljeinriktningar som ingar i uppdraget.
50% kvinnor (med 50% adeptforetag med kvinnor som &gare tillses detta krav).

A - valfritt par (inga krav pa adeptens kon eller inriktning pa foretag)

B - minst en kvinna som adept

C - socialt entreprendrskap

D - Ny i Sverige. Adept har varit i Sverige i max 3 ar.

E - BesOksnéring. Foretag som saljer tjanster / produkter mot turister.

F — Livsmedel.



Antal adeptforetag fordelat over kategori / malgrupp samt uppdragsomrade.

Antal A B C D E F
Valfritt Kvinnor Socialt Ny i Sverige Besoksndring Livsmedel
Norra 96 17 45 5 16 9 4
Sverige
Ostra 175 47 91 5 14 12 6
Sverige
Sodra 168 35 94 3 24 7 5
Sverige
Totalt 439 99 230 13 54 28 15

Sammanréknat ar totala andelen adeptforetag med kvinna som adept (kvinnor som adepter i
kategori B - E inkluderat) sasom foljer (%):

Antal foretag per
omrade

Adeptforetag kvinna som &gare (B - E)

Adeptforetag med kvinna
som adept (%)

Norra Sverige 96 69 72
Ostra Sverige 175 113 65
Sddra Sverige 168 122 73
Totalt 439 304 69




Malgrupper och viljeinriktningar:

- Kvinnors foretag 69%
- Utlandsk bakgrund 32%
- Socialt foretag 3%
- Ny i Sverige 13%
- BesOksnaring 6%
- Livsmedel 3%

Andelen kvinnor som adepter i mentorprogrammet har varit hog sedan starten och 2023 ar
inget undantag. Andelen 6kade nu till 69 % (63% 2022). Med andra ord, nara 20% fler &n
minimikraven pa 50%. 317 adepter var kvinnor av det totala antalet adepter for hela Sverige pa
457, aven det 69%. Skillnader kan dock ses mellan regionerna likval som i regionerna. Bade
Sodra och Norra Sverige ligger hogt pa hela 73 % respektive 72%. Ostra Sverige ligger pa 64%.
Mentor Eget Foretag innebar saledes ett starkt stod for kvinnors foretagande.

Nér det géller andelen kvinnor i féretag som startar inom de olika viljeinriktningarna ser vi en
forandring. 2022 varierade det mellan 35 % (Ny i Sverige) till 70% (livsmedel). I programmet
2023 varierar det mellan 51% kvinnor (Ny i Sverige) och 93% (livsmedel). Andelen kvinnor i
stort har alltsa ékat dven har.

Utlandsk bakgrund:

| gruppen utlandsk harkomst finns de adepter (och mentorer) som sjalva &r fddda utomlands eller
som har foraldrar som bada ar fodda utomlands. 2023 6kade andelen adepter med utlandsk
bakgrund ater och 32% av adepterna har utlandsk bakgrund (27% 2022). 2023 accelererar
gruppen utlandsk harkomst i Norra uppdragsomradet och snittet i regionen var 29 %. Inom Norra
uppdragsomradet varierar det mellan 25 % (Norra Mellansverige) och 41 % (Mellersta
Norrland). Bade Sodra och Ostra Uppdragsomradet har 33% adepter med utlandsk bakgrund.
Aven de som héar drar ned snittet nar saledes val 6ver malet pa 20%.

Adepter med utlandsk bakgrund 2023: 146 st.
Kvinnor: 92 = 63% Mén: 54 = 37%

| programmet 2023 - 2024 har en kraftig 6kning skett nér det galler andelen kvinnor som deltar
som adepter. Generellt har andelen kvinnor okat i programmet. Gallande utlandsk bakgrund &r
okningen 13% fran 2022. Det gar ocksa att se en kraftig 6kning vad géller kvinnor inom
viljeinriktningen Ny i Sverige dar kvinnorna 6kar fran 35% till 53%.



Viljeinriktningar

Som redovisas i inledningen av rapporten sa backar de olika viljeinriktningarna forutom gruppen
Ny i Sverige jamfort med 2022. Norra Sverige ar den region som lyfter snittet vad galler
samtliga viljeinriktningar. Sociala foretag nationellt uppgar till 2%. Sédra Sverige som varit en
stark region vad galler socialt foretagande backar samtidigt som de i Norra Sverige 6kar till 3 %.
Detta &r en lika stor 6kning som 2022.

Viljeinriktningen Ny i Sverige lyfter 4 % jamfort med 2022 och &r i programmet 2023 13 %.
Norra Sverige hade 5%. 2023 tillhor de 17% av adepterna i Norra Sverige denna kategori. Aven i
Sodra Sverige var andelen hog har med 14 %. En 6kning saledes med 8 %.

Gruppen besoksnaring visar en blygsam minskning med 1% till 6% 2023. Skillnaderna &r stora
mellan regionerna. Norra Sverige gick fortsatt starkt nar det galler denna viljeinriktning. 2023 ar
9 % av adepterna engagerade inom besoksnaring. Sodra Sverige ar den region som har backar
och landar pa 4%.

Viljeinriktningen Livsmedel halveras jamfort med 2022 och landar pa 3%. Dar ligger alla
regioner mer eller mindre lika i andel.

Branschindelning adeptforetag

Utifran adeptforetagens SNI-koder sa kan vi se en fordelning av vilka branscher de verkar inom.
Vi ser fortsatta forandringar jamfort med tidigare ar. Huvudgrupperna ar likt tidigare
verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik, annan serviceverksamhet samt
handel, reparation av motorfordon och motorcyklar. Daremot kastas ordningen om och handel
byter plats med juridik, ekonomi, vetenskap och teknik. UtOver dessa tre ar Kultur, noje och
fritid kvar pa fjardeplats och in pa femte plats i ordningen sa finns Utbildning, Halsa, vard och
omsorg samt Information och Kommunikation.

Dessa kategorier star tillsammans for 77 % av adeptféretagen.

BRANSCH ADEPT

Ekonomi/ Juridik/ Teknik samt Information & Kommunikation 19%

Annan serviceverksamhet 16%

Handel 13%

Kultur, néje & Fritid 8 %
Utbildning
Halsa, vard och Omsorg
Information och Kommunikation 7%




Alder pé adeptforetag

Mentorprogrammets insatser skall erbjudas blivande foretagare eller foretag inom uppstartsfas, 0
- 2 ar. | populationen adeptforetag 2023 ar 73 % antingen under uppstart eller mellan 0 - 1 ar.
Detta ar en marginell minskning jamfort med aret fore. Norra Sverige har vésentligt fler foretag
som annu inte &r registrerade. Dessa uppgar till 32 % vilket ar en 6kning med 12 % jamfort med
2022. Flertalet av dessa foretag ar registrerade, men mindre &n ett &r gammalt. Aven Ostra
Sverige har vasentligt fler &nnu ej registrerade foretag. Dér har forandring skett framfor allt mot
foretag mellan 1 - 2 ar som minskar med 7 % till 29%.

Sodra Sverige ar den region som gar mot strommen och andelen oregistrerade adeptforetag ar 22
% vilket & en minskning med 7%. Foretag som ar registrerade och 0 - 1 ar gamla 6kar till 50 %
(+ 11%) och foretag mellan 1 - 2 ar minskar med 3 % till 29%.

% Norra (96 par) Ostra (153 par) | Sodra (152 par) | Totalt (439 par)
0ar 32 31 22 28
O-1ar 49 40 50 45
1-2ar 19 29 29 27

0 ar (foretaget ar inte registrerat.)
0-1ar (foretaget har varit registrerat upp till ett ar.)

1-2 ar (foretaget har varit registrerat i minst ett ar och hogst tva ar.)

Krav pa mentorer

Enligt gallande upphandling skall mentorerna som deltar i mentorprogrammet ha minst tre ars
erfarenhet av foretagande, ha god social kompetens och lokal, etablerade natverk. Mentorer likt
adepter bor tillhandahallas med god geografisk spridning. De skall ocksa foljas upp pa basis om
de &r;

- Kvinna med svensk bakgrund

- Man med svensk bakgrund

- Kvinna med utlédndsk bakgrund
- Kvinna fédd i utlandet

- Man med utlandsk bakgrund

- Man fodd i utlandet



Stiftelsen Svenska Jobs and Society (NyforetagarCentrum Sverige) med lokala / regionala
NyforetagarCentrum mater val kraven pa mentorernas bakgrund, kompetens och
erfarenhet. Genom att lokala mentorhandledare i rekryteringen av mentorer arbetar med lokala
natverk grundar man for att mentorerna ar véaletablerade pa lokal niva. Dessa ar till stor del
samarbetspartners eller andra som man har kontakt med i natverket med foretagserfarenhet och
social kompetens och dar god personkannedom aven finns. Kravprofiler och intervjuunderlag
finns tillgangligt nationellt. Den nationella projektledaren har pa individniva foljt upp
foretagsengagemang / professionellt engagemang och geografisk spridning for varje
uppdragsomrade.

Kon och bakgrund:

Totalt antal mentorer: 451 st.

Totalt (%)
Kvinna 49
Man 51
Svensk bakgrund Utlandsk bakgrund
Mentorer 90% 10%

Den positiva utvecklingen vad galler kvinnor som mentorer fortsatte 2023. Andelen 6kade 5%
till 49%. Om vi ser till Norra regionen ar andelen kvinnor 55% trots att andelen kvinnor som
mentorer i Mellersta Norrland ar 41%. Ovre Norrland lag aven i &r mycket hogt och dar var
andelen kvinnor som mentorer 73%. Aven Véstra Gotaland har en hog andel kvinnor som
mentorer (61 %) Sydsverige och Ostra Sverige ligger lagre med 35% respektive 45%.

Andelen mentorer med utlandsk bakgrund 6kade till 10%b. Vi ser hur andelen radgivare med
utlandsk bakgrund stadigt har okat vilket paverkat vilka natverk lokala NyforetagarCentrum nar
ut till. Det finns dock regionala skillnader. Andelen har ar nagot mindre i norra Sverige.
Mellersta Norrland har 9 % mentorer som antingen sjalva ar fodda utomlands eller som har
foraldrar som ar fodda utomlands. Aven Ostra Mellansverige och Vistra Gétaland har en relativt
hdogre andel mentorer med utlandsk bakgrund (20% respektive 14%).



Branschindelning mentorer:

Fordelningen ser ut som tidigare ar nar det galler branschindelningen for mentorer. En 6kning
finns for verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik med 5 %, medan
informations- och kommunikationsverksamhet samt handel minskade 1% vardera. Annan
serviceverksamhet och Hélsa/ vard/omsorg faller ur topp fem medan Utbildning och Hotell &
Restaurang ar nya pa listan. Denna fordelning moter vél den breda erfarenhet och de
kompetenser som efterfragas, och som kan ge ett bra stod for de nya foretagarna.

BRANSCH MENTOR

Ekonomi/ Juridik/ Teknik 34%

Information/ Kommunikation 14%

Handel 8%

Utbildning 7%

Hotell & Restaurang 5%




Utfall & status mentorskapsinsatser 2023 - 2024

Status for de 439 uppstartade paren utléses i tabellen nedan.

Enligt vad som gallt under aren har ett fullgott genomforande funnits efter att matchning skett,
kickoff genomforts och adepten deltagit tidsmassigt mer &n halva Mentorprogrammet. Totalt
omfattar mentorprogrammet normalt 12 moten under cirka ett ar. Att identifiera ratt personer och
att matcha “ritt” mentorer mot adeptens behov dr i Mentorprogrammen ett mycket tidskrdvande
arbete. Till detta kommer &ven andra typer av aktiviteter samt uppféljning.

R6d markering innebér att deltagande i programmet ar mindre dn 3 manader.

Gul markering innebadr att adepten matchats, deltagit vid kickoff och genomfort huvuddelen av
programmet. De vasentligaste delarna av Mentorprogrammet ar da har genomférda. Aven den
tidsinsats som mentorhandledaren nedlagt har har varit den mest arbetsintensiva delen av
Mentorprogrammet. Denna kategori har saledes pa motsvarande satt som i tidigare ars
Mentorprogram ansetts som fullgoda. Forstaelse har funnits att malgruppen i Mentorprogrammet
ar nya foretag, dar osakerhet ofta finns kring sjélva foretagsstarten och &ven betréffande
framtiden. Forandringar i livet sker och foretagsplanerna kan aven ha avbrutits da foretaget inte
utvecklats som det fran borjan var tankt.

Gron markering innebdr att adepterna har genomgatt hela Mentorprogrammet under aret fullt ut,
men fortfarande kan de i vissa fall kan ha 2 — 3 manader kvar i det 1-ariga mentorprogrammet.

Matchat/ avbrutet Matchat/ startat Pagaende Fullganget
0-3 4-6
2 14 534 37




Summering Mentorprogram 2022

Samtliga mal har motts enligt Tillvaxtverkets upphandling och avtal med inriktning och
viljeyttringar i de 3 uppdragsomradena Norra Sverige, Ostra Sverige och Sodra Sverige.

Totalt finns 2 matchade mentorpar som avbrots i fortid - mentorpar som avslutats inom de
forsta 3 manaderna — da att betrakta som ej fullgjorda insatser.

14 mentorpar har matchats men inte fullfoljt Mentorprogrammets hela 1-arslangd, dock
har mentorinsatsernas aktiviteter med matchning/kick-off, uppstart och uppféljning
kunnat genomfo6ras och ar som i tidigare ars Mentorprogram da att betrakta som fullgjorda
insatser.

Totalt antal adepter var 457, dvs 57 fler adepter &n det mal (400) som satts.

Totalt startades 439 mentorpar, dvs 39 mentorpar 6ver det mal (400 mentorpar) som satts.
For var och en av de tre uppdragsomradena uppnaddes det antal mentorpar som satts.
Stiftelsen Svenska Jobs and Society / NyféretagarCentrum Sverige tackar for det goda

samarbete som funnits med Tillvaxtverket i 2023 ars program och ser fram emot fortsatta
mentorskapsinsatser 2024 - 2025.

Stockholm 2024 - 06 - 19

Therese Kéck Harry Goldman
Programansvarig, Mentorprogrammet VD



Bilaga

Arets Mentor 2023

Maria Svensson Wiklander — Arets Mentor Nya Féretag 2023!

Maria Svensson Wiklander, en av grundarna och deldgare till Gomorron Ostersund och
the Remote Lab, utsgs p& onsdagen till Arets Mentor 2023. Hon har varit mentor &t
adepterna Alexzandra Edstrom & Maria Huczkowsky, Ungdomsstdd i Jamtland, i
NyforetagarCentrum Jamtland Harjedalens mentorprogram.

” Mentorskapet med Maria har inneburit att vi fatt feedback och verktyg som tar oss och
foretaget till nsta niva!”, lyfter Alexzandra & Maria.

» Mentorerna som stéller upp med sin tid for vara adepter ar hjaltar! De skapar forutsattningar
for att ge adepterna en stabilare start”, sdger Catarina Espmark, mentorhandledare vid
NyforetagarCentrum Jamtland Harjedalen.

> Sedan 2006 har ca 400 - 600 adepter fatt vardefull hjalp och stod av en mentor varje ar. Att
utse Arets Mentor &r for oss ett sétt att lyfta och hylla de fantastiska insatser som gors av
hundratals ideella mentorer landet runt”, sédger Therese Kéck, nationellt ansvarig for
mentorprogrammet pa NyforetagarCentrum Sverige

”Mentorskapet har varit utvecklande for adepten och for mig sjalv”

Maria Svensson Wiklander har lang och bred erfarenhet inom naringsliv och foretagande efter
att bl. a ha startat flera egna. Idag driver hon bl. a Gomorron Ostersund och the Remote Lab, men
hon &r ocksa exempelvis styrelsemedlem hos Destination Ostersund. Maria har breda kunskaper



fran en mangd branscher som ér till gladje for hennes adepter, och under ett ar &r det nu
Ungdomsstdd i Jamtland som fatt ta del av hennes kunskap. Hon brinner for att utveckla andra
maéanniskor och engagerat har hon generdst delat med sig av sina kunskaper och erfarenheter.

”Det ar otroligt givande att vara mentor och att fa trdffa andra mentorer och adepter i
programmet”, sdger Maria. De kunskaper och erfarenheter man utvecklar i samarbetet &r
vardefulla insikter man tar med sig in i det egna arbetet.

Alexzandra Edstrém & Maria Huczkowsky startade Ungdomsstdd i Jdmtland 2022. | sitt
foretag erbjuder de olika insatser som stodboende, Gppenvard, boendestdd, kontaktmannaskap
osv till ungdomar som behdver stod med sin psykiska ohalsa. Malgruppen ar framst 16 — 21 ar i
de uppdrag som genomfors bl. a i samarbete med kommun och region. Bade Alexzandra och
Maria har gedigen erfarenhet pa omradet. Vi sag ett behov och en efterfragan av stéd hos unga
som hamnat i dysfunktionella levnadsmonster, och i foretaget kan vi erbjuda de insatser vi
upplever behovs, pa ett sitt som vi vet fungerar”, sdger Alexzandra & Maria. I sin bakgrund har
de erfarenheter fran tjanster som forestandare for boendestod, verksamhetschef inom SoL och
LSS samt enhetschef. Alexzandra ar bl. a utbildad underskéterska och behandlingspedagog
medan Maria ar leg. arbetsterapeut och har ocksa utbildningar inom arbetsmiljé och ekonomi.

”Maria har varit ett enormt stdd. Hon &r fantastiskt engagerad och genuint intresserad av det vi
gor. Nar vi tvivlat pa oss sjalva sa fanns hon alltid dar och fick oss att tro pa oss sjélva igen! Med
Maria som mentor kunde en stabil grund for framtiden skapas. Vi fick hjélp att visualisera hur
mal och delmal leder mot vart syfte, och sedan foljdes det upp vid efterféljande moten. Var start
har blivit sa mycket tryggare, bade for oss som foretagare och for foretaget, tack vare alla
kunskaper och erfarenheter Maria har delat med sig av. Vi vet att det vi gor ar viktigt och tack

vare stottningen sa ser vi ocksa att vi ér bra pa det!”

Juryns motivering:

Genom ett djupt engagemang, med mycket gladje och stéd, genom att generdst dela med sig av
kunskaper, erfarenheter och natverk, sa har hon inspirerat till ett mindset som kommer béra
adepterna in i framtiden. Med en blandning av utmanande fragor och véagledande rad sa har
adepterna starkts bade som personer och som foretagare, och med sitt foretag star de rustade att
bidra till ett mer hallbart och valmaende samhalle.



