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Andel i aldersgruppen 18-64 ar, exklusive de som
ar engagerade i nagot stadium av entreprendcriell
aktivitet (TEA, se nedan), som planerar att starta
féretag inom tre ar.

Andel i aldersgruppen 18-64 ar som for narvarande
ager/delager och leder ett etablerat foretag, det vill séga
ett foretag som har betalat I6ner eller andra ersattningar
till 4garna i mer an 3,5 ar.

Andel i aldersgruppen 18-64 ar som for narvarande

ar engagerade i att starta ett foretag som de kommer

att dga eller deldga. Foretaget har annu inte betalat ut Ioner
eller annan ersattning till 4garna i mer an tre manader.

Andel av TEA (enligt definitionen nedan) som forvantar sig att
anstalla minst 0-5, 619 eller 20 personer inom fem ar.

Andel i aldersgruppen 18-64 ar som personligen
tillhandahallit medel for ett nytt foretag, startat av
nagon annan, under de tre senaste aren.

Andel i dldersgruppen 18—64 ar som anser sig
ha definierat en affarsmojlighet men som avstar att
starta ett foretag pa grund av radsla att misslyckas.

Andel i aldersgruppen 18-64 ar som antingen driver
ett foretag i vardande (enligt definitionen ovan) eller
ett nytt foretag (enligt definitionen nedan).

Andel i dldersgruppen 18-64 ar som under de
senaste tolv manaderna upphort med féretagande
antingen genom att sélja, stanga eller pa annat satt
upphora att vara agare/foretagsledare.

Andel i dldersgruppen 18-64 ar som beddmer att de
har tillracklig kompetens och formaga att starta
ett foretag.

Andel i dldersgruppen 18-64 ar som ser goda majligheter

att starta ett foretag dar de bor.

Andel i dldersgruppen 18-64 ar som fér narvarande

ager/delager och leder ett nytt foretag, det vill séga ett
foretag som har betalat I6ner eller andra ersattningar till
dgaren under mer an tre manader men inte mer dn 3,5 ar.

Andel av TEA (enligt definitionen nedan) med 0, 1-25, 26-75
respektive mer &n 75 procent av kunderna utomlands.

Andelen i aldersgruppen 18—64 som svarar att det latt att starta
ett foretag i landet dar de bor.
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| introduktionen till forra arets rapport inom Global
Entrepreneurship Monitor (GEM) tog jag upp det turbu-
lenta varldsldaget som under 2022 prdglades av kriget i
Ukraina, inflation och energikris. Nar 2023 nu avslutats
kan vi konstatera att det blev annu ett omvalvande ar dar
oro for energikris och inflation avlostes av oro Gver ett
allt samre makroekonomiskt klimat dar de hoga rantorna
borjade ta ut sin ratt pa ekonomin.

2023 kannetecknades inte bara av turbulens, det
fanns dven entreprendriella héjdpunkter. | arets GEM-
rapport framkommer att 9,2 procent av svenskarna ar
involverade i entreprendrskap pa tidigt stadie (TEA). Det
ar — aterigen — en rekordnotering strax Over forra arets
undersokning da TEA skattades till 9,1 procent. | rappor-
ten finns fler exempel pa positiva resultat men aven ten-
denser som véacker viss oro om framtiden. Vi ser tecken
som kan tolkas som en forskjutning bort fran ett ambi-
tiost, riskfyllt och nyskapande entreprendrskap mot ett
foretagande som i forsta hand mojliggor for individer att
paverka den egna arbetssituationen.

Sverige behover ockséd entreprendrer som bygger
morgondagens ftillvaxtbolag, och som utmanar befint-
liga strukturer. For att sdkerstéalla att vi nar dit behover vi
se Over de regelverk som omgardar entreprendrskapet,
och sanka kostnader och risker kring att bli arbetsgivare.
Men detta kommer inte racka, vi behover dven se fill att
foretagare och befolkningen i stort har de kompetenser
som kravs i framtidens arbetsliv. Inte minst galler detta
férmagor att bygga nya, vardeskapande foretag kring de

Stockholm i april 2024

Anders Brostrém

mojligheter som 6ppnas av framvéaxande Al-teknik. Vi
pa Entreprendrskapsforum ser bland annat behov av en
reform av utbildningssystemet for att bredda utbildnings-
vagarna sa att dessa férmagor inte enbart ges genom
specialiserade teknikutbildningar. Vi dr évertygade om att
Sverige dn en gang kan védxa genom att rida pa en vag
av nya teknikbaserade innovationer — men det kraver en
politisk uppslutning kring behovet att kratta arenan for
tillvaxtorienterat entreprendrskap.

Rapporten ar upplagd pa féljande satt: Kapitel 1 beskri-
ver det svenska entreprendrskapets utveckling, medan
kapitel 2 erbjuder en nedbrytning av vart huvudmatt for
entreprendrskap i ett flertal kategorier for fordjupad analys.
Kapitlet tar aven upp attityder kring foretagande bland ege-
nanstdllda samt de som har sitt foretagande som bisyssla.
| kapitel 3 beskrivs ett nytt matt som inforts i arets svenska
GEM-undersokning, och som vi anvander for att kasta nytt
ljus over entreprendrskapets utveckling. Rapporten avslu-
tas med en sammanfattande diskussion i kapitel 4.

For att bista lasaren finns pa omslagets insida en ord-
lista med de vanligaste GEM-begreppen som anvands i
undersokningen. Metod och ytterligare statistik finns
samlade i tva appendix. Den som vill veta mer ar alltid
valkommen att kontakta Entreprendrskapsforum med
fragor. Per Thulin &r redaktor och huvudforfattare, 6vriga
medforfattare ar undertecknad, Marcus Kardelo, Martin
Svensson (Blekinge tekniska hogskola). Som vanligt &r det
forfattarna som svarar for de slutsatser, policyrekommen-
dationer och den analys som presenteras.

Vd Entreprendérskapsforum och professor Goteborgs universitet



Svenskt entreprendrskap 2023

e 9,2 procent av den vuxna befolkningen i Sverige uppger
2023 att de driver ett féretag startat under de senaste
3,5 aren (TEA), vilket &r en uppgang med 0,1 procenten-
heter fran foregaende ar. Entreprendrskap i Sverige har
mer an fordubblats under de senaste 16 aren.

e 5,5 procent av den vuxna befolkningen uppger att de
ager och leder ett etablerat foretag, en uppgang med
strax dver en procentenhet jamfért med 2021. An s
ldnge ar det dock langt kvar till toppnoteringen 2011 da
det etablerade foretagandet uppgick till sju procent.

e Sju procent av den vuxna befolkningen anger att de ar
i fard med att starta ett foretag. En stark 6kning fran
endast tva procent 2001-2010.

e Det gar 1,48 manliga entreprendrer per kvinnlig entre-
prenor. Utvecklingen sedan 2020 ar dock positiv och
kvoten kvinnliga entreprenérer mot manliga har stadigt
Okat varje ar. Fortsatter utvecklingen i samma takt som
hittills under 2000-talet drojer det dock anda till ar 2100
innan kvoten dr ett.

e Under 2023 foll det informella riskkapitalet med 1,4
procentenheter, vilket &r den tredje storsta nedgangen
under hela den studerade tidsperioden. Trots att
andelen informella investerare minskade relativt mycket
under det senaste aret tillhor Sverige fortfarande top-
pen bland jamforbara lander.

e Foretagande (TEA) &r vanligare hos personer under eller

omkring 40, an hos 50- och 60-aringar. Detta monster
forstarks formodligen av sociala effekter, da aldre perso-
ner ar mindre bendgna att kdnna foretagare.

Andelen av TEA som har atminstone en kund utomlands
har trendméssigt fallit kraftigt sedan 20162018 fran 62
procent till 30 procent i perioden 2021-2023.

Under de senaste fem aren har det svenska realiserade
entreprendrskapet (foretagande) i huvudsak préglats
av att vara en bisyssla. Det vill séga, det har funnits en
annan anstallning som kompletterat foretagandet.

Radsla att misslyckas

e | Sverige anser 43 procent att radslan for att misslyckas

skulle hindra dem fran att starta féretag.

Radslan att misslyckas hos egenanstallda, jamfort med
de som har foretag som bisyssla, ar avsevart lagre. De
egenanstdlldas radsla for att misslyckas ar i genomsnitt
13 procentenheter lagre an fér de med foretagande
som bisyssla. De egenanstalldas radsla for att miss-
lyckas ar relativt oféréandrad 6ver tid, medan det finns
en fallande trend for de med bisyssla.



GEM 2023 SAMMANFATTNING

Upplevda affarsméjligheter och
tillvaxtférvantningar

¢ De senaste tva aren faller de upplevda affarsmajlighe-
terna. 2023 anger 69 procent att de ser goda affarsmoj-
ligheter i nédromradet, toppnoteringen var 2018 da 82
procent sag goda mojligheter i ndromradet.

e Under perioden 2021-2023 forvantar sig i genomsnitt
7,8 procent av entreprendrerna (TEA) att anstélla 20
eller fler personer inom de kommande fem aren.

e 2023 anger 37 procent av de egenanstallda att de har

lagre tillvaxtférvantningar medan 32 procent av de med
foretagande som bisyssla har lagre tillvaxtforvantningar.

9.2% 43%

av den vuxna befolkningen anser att radslan for att
i Sverige uppger 2023 att misslyckas skulle hindra
de driver ett foretag startat dem fran att starta foretag

under de senaste 3,5 aren

Upplevd férmaga att
starta féretag

¢ Andelen av befolkningen som anser sig besitta den kun-
skap som kravs for att starta ett féretag faller i Sverige
under senare ar och uppgar nu till 47,2 procent. Tappet
ar inte sarskilt stort jamfort med foregaende ar, men
trenden har pekat nedat sedan 2020 och riskerar att
leda till ett minskat foéretagande framover.

e FoOr perioden 2019-2023 svarar i genomsnitt 21 pro-
centenheter fler man &n kvinnor att de har de férmagor
som kravs for att driva foretag.

e Skillnaderna i TEA mellan méan och kvinnor kan helt for-
klaras av att méan har storre tilltro till den egna férmagan
att verka som foretagare, och att méan arbetar i professio-
nella sammanhang dar troskeln till foretagande ar lagre.

e 80-90 procent av de som redan driver foretag pa heltid

eller som bisyssla upplever att de besitter nédvandiga
formagor for att starta foretag.

7,8% 21%

av de svenska entrepreno- 21 procentenheter fler man
rerna forvantar sig att anstalla an kvinnor svarar att de har
20 eller fler personer inom de de férmagor som kravs for

kommande fem aren att driva foretag
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1 — DET GLOBALA ENTREPRENORSKAPET 2023

Det globala entreprenérskapet 2023

Entreprendrskap ar en viktig komponent i en ekonomisk
utveckling som framjar innovation, 6kar produktivite-
ten och skapar sysselsattning. For att regeringar och
myndigheter ska kunna bidra till utvecklingen av det
entreprendriella ekosystemet behdvs data som belyser
effekten av olika policybeslut. Global Entrepreneurship
Monitor (GEM) &r unikt som den enda globala forsk-
ningskallan for att samla in data om entreprenérskap
direkt fran huvudaktéren — entreprendren (savél som
befolkningen i stort).

GEM startades 1999 med tio medverkande lander
och firar darmed sitt 25-arsjubileum i ar. Det gor GEM
till varldens léngsta (och mest omfattande) pagaende
forskningsstudie om entreprendriell aktivitet. Under de
25 ar som passerat sedan starten har undersokningen
utokats och omfattar i ar 46 lander som utgor 60 pro-
cent av varldens befolkning och 70 procent av global
BNP." Cirka 140 000 slumpmaéssigt utvalda personer och
2 000 nationella experter pa entreprendrskap fran olika
delar av samhiéllet (akademiker, myndighetspersoner,
intresseorganisationer etcetera) deltar arligen i under-
sokningen. Varje ar presenteras en internationell rap-
port baserat pa data som samlas in under april till juli
aretinnan. | februari 2024 lanserades den internationella
rapporten under en konferens i Casablanca i Marocko.?
Entreprendrskapsforum har ansvarat for den svenska

delen av undersékningen sedan 2010 och publicerar arli-
gen en nationell rapport baserat pa svenska data.?

Metoden som GEM bygger pa har utgangspunkt i
individens mojligheter, kunskaper och férmagor och hur
dessa omsatts i entreprendriella aktiviteter.* De senare
ar indelade i olika faser Gver entreprenérskapets hela
livscykel — fran entreprendr i vardande (féretagets forsta
tre manader), nyféretagande (tre till 42 manader), eta-
blerat foretagande (dldre an 42 manader) och eventuell
exit fran marknaden. Likasa fordelas dessa aktiviteter pa
landers olika inkomstnivaer. De entreprendriella aktivite-
terna kompletteras med data dels om entreprendrernas
ambitioner (férvantad sysselsattningstillvaxt och grad av
internationalisering), dels om de attityder som omgéardar
entreprendrskapet.

RAPPORTENS INNEHALL

Vi inleder detta kapitel med en kort internationell utblick
dér ett begransat antal jamforelser redovisas vad géller det
globala entreprendrskapet. Darefter fordjupas analysen av
svenskt entreprendrskap ytterligare for tiden 2001-2023.
Kapitel 2 fokuserar pa attityder och varderingar bland ege-
nanstdllda och de som har sitt foretagande som bisyssla.
Kapitel 3 avhandlar trosklar till nyforetagande och entre-
prendriella arbetsplatser. Rapporten avslutas med en kort
sammanfattning och reflektioner i kapitel 4.

1. 46 ldnder deltog i den s& kallade APS (Adult Population Survey) dér nivdn av entreprendrskap i landet méts (TEA). Utéver det deltog Argentina,
Férenade Arabemiraten och Japan i den sa kallade expertundersékningen men inte i APS.

2. Den internationella rapporten aterfinns pa http.//gemconsortium.org.
Samtliga rapporter terfinns pa https://entreprenorskapsforum.se/publikationer.

w

4. |appendix 1 presenteras metoden mer ingdende.
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EN INTERNATIONELL UTBLICK

GEM:s internationella jamforelser av entreprendrska-
pets niva baseras pa sa kallad total entreprenoriell
aktivitet (TEA), det vill sédga den andel av befolkningen
i dldrarna 18-64 ar som &r aktivt involverade i att starta
ett foretag eller driver ett ungt foretag. TEA bestar sale-
des av tva komponenter, dels det mycket tidiga entre-
prendrskapet som stracker sig fram till och med de tre
forsta manaderna nar olika atgarder sker for att starta
foretaget, dels perioden mellan 3—42 manader da fore-
taget kommit i gang med sin verksamhet. Den forsta
tidiga fasen, ocksa kallad foretag i vardande, innebar
att GEM-undersokningen plockar upp handelser som
kan paverka bendagenheten att vara entreprencr. Vid 42
manader Overgar foretagandet i sa kallat etablerat fore-
tagsagande enligt GEM:s terminologi och visar dérmed
pa mer rotade foretag.

Sedan 2023 ars rapport har inkomstgrupperingarna
gjorts om i den internationella undersokningen i syfte att
sdkerstalla jamnstora grupper.® Varje ekonomi klassifice-
ras enligt dess BNP per capita i en av tre inkomstgrupper
(Tabell 1.1). Niva A: ekonomier med en BNP per capita
pa éver 50 000 USD; Niva B: ekonomier med en BNP per
capita mellan 25 000 och 50 000 USD; Niva C: ekonomier
med en BNP per capita pa mindre dan 25 000 USD. Niva A
inkluderar tio ldnder fran Europa (inklusive Sverige), tva

fran Nordamerika och tre gulfstater, samt Sydkorea. Niva
B inkluderar elva lander fran Europa, fem fran Central- och
Sydamerika och tre fran Asien. Ekonomierna i niva C ar
mer geografiskt spridda, med sex lander fran Central- och
Sydamerika, fem fran Asien, tva fran Afrika, samt Ukraina.®

| figur 1.1 framgar att vi i grupp C hittar den hogsta
graden av TEA medan grupp A och B uppvisar ett lagre
resultat i TEA i genomsnitt men med stora variationer.
Hogst TEA i grupp C, samt aven globalt, har Ecuador
med 32,7 procent. Landet har dven den hogsta nivan av
etablerat foretagsdgande med 24,0 procent. | grupp B
aterfinns Panama respektive Chile bland de tva ldnderna
med hogst TEA (31,3 procent respektive 31,1 procent).
De bade landerna uppnar dock endast ett etablerat fore-
tagande om cirka fem procent, vilket far anses vara med-
elmattigt bade i den egna gruppen och globalt. | grupp A
finner vi att Saudiarabien har den hogsta graden av TEA
med 25,3 procent. Sydkorea sticker ut i grupp A med ett
etablerat foretagsagande pa 19,7 procent, vilket &r langt
over genomsnittet i gruppen.

Bland lagpresterarna inom TEA hittar vi Marocko i
grupp C med TEA pa 6,3 procent, Polen i grupp B med
2,6 procent och Norge i grupp C med 6,9 procent. Sverige
med sina 9,2 procent placerar sig i den tredjedel som pre-
sterar samst i grupp A. Vart att notera ar att Polen har ett
etablerat foretagsagande pa 11,6 procent och Norge ett

Figur 1.1: Entreprendriell aktivitet i tidigt stadium (TEA)

| Entreprendriell aktivitet i tidigt stadium (TEA)
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5. Tidigare var indelningen lag-, medel- och héginkomstlander dér den évervéldigande majoriteten hamnade i den sista gruppen (i 2023 ars rapport

34 av 49 lander).

6. Ukraina genomférde endast vissa delar av undersékningen och lyckades pa grund av Rysslands krigsféring i landet inte samla in data fran hela
landet. Darmed kommer ukrainska resultat redovisas endast i begrdansad omfattning i kapitlet.



Tabell 1.1: Entreprendriell aktivitet i GEM-lander 2023 férdelad pa ekonomisk grupp
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Mellanéstern och Afrika
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Latinamerika och Karibien

Frankrike
Italien
Kanada
Luxemburg
Nederlanderna
Norge
Qatar
Saudiarabien
Schweiz
Slovenien
Storbritannien
Sverige
Sydkorea
Tyskland
USA

Chile
Cypern
Estland
Grekland
Israel
Kroatien
Lettland
Litauen
Oman
Panama
Polen
Puerto Rico
Ruménien
Slovakien
Spanien
Ungern
Uruguay
Brasilien
Colombia
Ecuador
Guatemala
Indien

Iran
Jordanien
Kina
Marocko
Mexiko
Sydafrika
Thailand

Venezuela

Foretagi

vardande

58
151
77
88
42
9,7
87
76
44

83

8,6

123
222
6,8
10,7
39
6,2
104
9.2
36
6,8

22,6

16,7
36

8,5

55
20,1
7.7
16,1
20,8
20,3
89
4,5
83
29
31

12,5
81

12,7

16,6

Nya féretag
34
33
gl
33

6
23
5
17
32
28
37
32
1.6
31
48
9.7
47
31
31
32

4
53
32

5

14,3
34
52
82
4,4
&3
54
81

1,7

6,7

Entreprendriell
aktivitet i tidigt

stadium (TEA)

83
19.8
9.7
137
6,9

14,3

10,3
71
11,8
9.2
10,2
7.7
147

311

131
6,7
87
131
143
6,7
10,6
31,3
2,6
223
59
10,7
68
9.9
26,2
18,6
236
32,7

324

9.8
157
6,8
6,3
16,8
1.1
236

227

Etablerat
féretags-
dgande

13,6
58
8,8
6,3
55
19,7
41
6,7
53
8,2
79
14,7
Bi5)
52
10,7
14,5
32
511

11.6

Bl

67
74
73
119
34
24

13,2

9.8
7.2
4,2
68
32
&%
1.8

4,5

Avslutat
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pa 7,6, procent vilket &r hogre an Sverige pa 5,5 procent.
Landerna med lagst andel etablerat foretagsagande inom
varje grupp ar Mexiko i grupp C med 3,2 procent, Oman
i grupp B med 3,2 procent och Tyskland med 4,1 procent
i grupp A. Foljaktligen delar Mexiko och Oman pa sista
platsen globalt i denna kategori.

| de ekonomiskt minst utvecklade landerna (Grupp C)
ar ofta det nodvandighetsdrivna entreprendrskapet bety-
dande, det vill sdga det finns inget annat alternativ for
individen att forsorja sig pa. | fler an 90 procent av fal-
len har de svarande i lander som Jordanien, Venezuela
och Ecuador uppgett att de driver foretag for att kunna
forsorja sig. Saudiarabien utgor ett intressant undantag
bland landernaigrupp A, dven har svarar éver 90 procent
att de driver foretag av nodvandighetsskal. Motsvarande
tal for Norge ar 25,3 procent vilket ar lagst bland alla
medverkande lander. | Sverige ¢kade andelen nodvan-
dighetsdrivet entreprendrskap 2023 till 29,1 procent fran
24,9 procent 2022, vilket fortfarande placerar Sverige
bland de tre lander med lagst andel globalt.

Internationellt finns en stor variation bland véarldens
befolkning i synen pa mojligheterna att starta foretag.
Det hart sanktionerade landet Iran har den klart lagsta
andelen vuxna, 26 procent, som anser att det finns goda
mojligheter att starta foretag i sitt naromrade foljt av
Ungern med 28,2 procent. | andra éanden finner vi, likt
foregaende ar, Saudiarabien dar 93,2 procent svarar att
det finns goda mojligheter att starta foretag i narom-
radet. Qatar lag tatt efter Saudiarabien 2022 men tap-
par nara 13 procentenheter 2023 till 68,7 procent och
hamnar dérmed pa en delad plats nio. Det &r strax efter
Sverige som kvalar in pa plats atta med 69 procent (ned
fran 76,7 procent 2022).

De lagsta nivaerna av andelen vuxna som haller med
om att det ar latt att starta foretag i sitt land uppmats i
Iran (13,6 procent), Israel (15,6 procent) och Italien (17,7
procent). De lander dar befolkningen anser att det ar
|attast att starta féretag ar Saudiarabien (92,4 procent),
Polen (83,2 procent) och Indien (81,1 procent).

Trots att manga tycker att det &r Iatt att starta foretag
ar det farre som upplever att de har de férmagor som
kravs for att starta och driva foretag. Med nagra undantag
anser sig befolkningen i Europa Overlag vara samre rus-
tade att starta foretag an i manga lander i andra delar av
varlden. Lagst ligger dock Israel dar endast 36,9 procent
anser sig ha tillrackliga kunskaper for att starta foretag,
foljt av Ungern med 38,3 procent.

Forvantad sysselsattningstillvaxt kan vara en signal om
framtida jobbskapande och i forlangningen om ett lands

ekonomiska tillvaxt. Andelen entreprendrer som forvan-
tar sig att anstélla sex eller fler personer under de kom-
mande fem aren ar relativt liten i stora delar av Europa.
Tillvaxtforvantningarna ar betydligt hogre pa Arabiska
halvon och i Latinamerika. Lagst tillvaxtforvantningar har
Polen, Spanien och Grekland medan Chile och Panama
ligger hogst. En detaljerad beskrivning av entrepreno-
riella aktiviteter fordelade pa lander aterfinns i tabell 1.1.

ENTREPRENORSKAP | SVERIGE
2023 | JAMFORELSE MED ANDRA
HOGINKOMSTLANDER

Avsnittet ar, precis som forra aret, fordelat under tre olika
rubriker. | tva av dessa, vilka behandlar omfattningen
pa entreprenodrskapet respektive attityder gentemot
entreprendrskap, jamfors Sverige med Nederlédnderna,
Norge, Schweiz, Storbritannien, USA och ett aggregat av
stora EU-lander bestaende av Frankrike, Italien, Spanien
och Tyskland. | det tredje avsnittet redogors for entre-
prendriella ambitioner med avseende pa tillvéxt i antal
anstdllda och internationalisering. Jamférelserna inbe-
griper ett storre antal ldnder men ocksa ovan namnda
aggregat av stora EU-lander. De flesta diagram som pre-
senteras i kapitlet baseras pa en tidsserie som stracker sig
tillbaka till 2001, vilket innebar att jamforelserna fangarin
trendmassiga forandringar under mer &n tva decennier.

ENTREPRENORIELL AKTIVITET
Inledningsvis visas omfattningen av den totala entre-
prendriella aktiviteten (TEA) i figur 1.2, dar det framgar
att Sverige har haft en enastdende utveckling. Andelen
entreprendrer i den vuxna befolkningen lag pa omkring
fyra procent i Sverige fram till och med 2007. Darefter
Okar entreprendrskapet starkt under nagra ar for att
sedan plana ut pa en niva runt sju procent mellan 2013
och 2018. Entreprendrskapet okar sedan igen varje ar
med undantag for 2020 da covid-pandemin slog till. 2023
uppger 9,2 procent av den vuxna befolkningen i Sverige
att de driver ett foretag startat under de senaste 3,5 aren.
Sveriges entreprendrskap har saledes mer &n fordubb-
lats under de senaste 16 aren, en remarkabel men inte unik
utveckling. Bade Nederlédnderna och Storbritannien lag pa
ungefar samma niva som Sverige i borjan av 00-talet, men
har gatt om Sverige och har nu ett betydligt hogre entrepre-
noérskap (Nederlanderna 13,7 procent, Storbritannien 11,8
procent). Entreprenorskapet har faktiskt 6kat i de flesta
jamforelselanderna, om an inte i samma utstrackning som i
Sverige, undantaget Norge och stora EU-lander, som ligger
pa ungefdr samma niva som i borjan av perioden.
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Figur 1.2: Total entreprendriell aktivitet i tidigt stadium (TEA)

Andel av befolkningen i &ldrarna 18-64 ar som antingen &r entreprendr i vardande eller dger och leder ett nytt féretag.
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Figur 1.3: Féretag i vardande
Andel av befolkningen i &ldrarna 18-64 ar som for narvarande haller pa att starta ett foretag, dvs. &r aktivt involverade med att starta ett

foretag som de kommer att 4ga ensamma eller tillsammans med andra; féretaget har inte betalat ut 16n eller annan erséattning till &garna
under fler n tre méanader.
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Anm Figur 1.2 och 1.3.: Stora EU-ldnder bestar av Frankrike, Italien, Spanien och Tyskland. Avsaknad av markérer fér enskilda lénder indikerar linjért approximerade varden.
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Fordelat pa unga foretag, det vill saga foretag i vardande
som inte ar dldre &n tre manader, och nya foretag (som
ar mellan tre och 42 manader) kan stora skillnader kon-
stateras. Overgripande finns det anledning att férvanta
sig att de tva typerna av foretag agerar utifran delvis olika
utgangspunkter och forutsattningar. Kunskap om dessa
bada typer av entreprentrskap utgor darfor en viktig
grund for att utforma en politik som skapar goda forut-
sattningar for entreprendrskap i olika skeden.

Vad géller andelen av den vuxna befolkningen som anger
att de ar i fard med att starta ett foretag har den positiva
vandning som noterades for ett par ar sedan ytterligare
starkts. Fran en bottenniva under perioden 2001 till 2010
pa omkring tva procent har Sverige nu passerat Norge och
stora EU-lander och ligger 2023 med sju procent strax under
Schweiz, Nederlanderna och Storbritannien (Figur 1.3).

Denna mycket positiva utveckling for svenskt vidkom-
mande sedan 2010 star i kontrast till utvecklingen av ande-
len av den vuxna befolkningen som for narvarande ager
och leder ett nytt foretag som &r éldre an tre manader
men yngre an 3,5 ar (Figur 1.4). Under 00-talets forsta 16
ar pendlade andelen kring tva procent i Sverige utan att
visa nagon tydlig tendens till att vare sig 6ka eller minska.
Sedan steg andelen fran 1,8 procent 2016 till sin hogsta
notering 2019 pa 3,3 procent. Under de senaste fyra aren

Figur 1.4: Nytt foretagsdgande

verkar utvecklingen aterigen plana ut, men nu pa en nagot
hogre niva runt tre procent. Anledningen till den svenska
utvecklingen och den stora skillnaden jamfért med fore-
tag i vardande ar svartolkad och indikerar att manga av de
foretag som startats blev forhallandevis kortlivade. Sveriges
positiva utveckling i den totala entreprendriella aktiviteten
(TEA-index) som redogjorts for ovan drivs saledes i forsta
hand av en betydande 6kning av foretag i vardande: ande-
len har 6kat med narmare 200 procent sedan 2010.

Utvecklingen i nagra av jamforelseldnderna ar intres-
sant att notera. Norge har trendmassigt sett en allt lagre
andel av befolkningen som &ger och leder ett nytt fore-
tag — fran strax 6ver fem procent topparet 2005 till under
tre procent 2023 — vilket innebér att Norge sedan nagra
ar tillbaka har passerats av Sverige. Aven Schweiz har sett
en negativ utveckling under senare ar, om an inte alls lika
dramatisk som Norge, och befinner sig nu pa samma niva
som Sverige. Till skillnad fran Norge och Schweiz har USA
och i synnerhet Nederlanderna sett en markant okning
av det nya foretagsagandet. Nederlanderna lag pa unge-
far samma niva som Sverige under 00-talets forsta sju ar.
Darefter har andelen 6kat med 3,5 procentenheter fran
2,5 procent 2007 till sex procent 2023, vilket gor att landet
passerar USA som i sin tur upplevde ett kraftigt ras under
2023 jamfort med aret innan.

Andel av befolkningen i &ldrarna 18-64 &r som for narvarande ager och leder ett nytt foretag, dvs. dger och leder ett aktivt foretag som har

betalat ut [6n eller annan ersattning till &garna under fler &n tre manader, men kortare tid &n 3,5 ar.
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Anm .: Stora EU-lander bestar av Frankrike, Italien, Spanien och Tyskland. Avsaknad av markérer fér enskilda lander indikerar linjart approximerade vérden.



Nivan pa kvinnors entreprendrskap i forhallande till man-
nens visas i figur 1.5 och som framgar av figuren &r entre-
prenorskap i huvudsak ett manligt fenomen. Antalet man
som deltar i entreprendriell aktivitet ar betydligt hogre an
antalet kvinnor for i stort sett samtliga jamforda lander och
aggregatet av stora EU-lander under hela den studerade
tidsperioden. Det ar endast Schweiz som vid tva tidpunkter
haft en kvot som marginellt Overstiger ett.

2001 var kvoten 0,60 i Sverige, vilket innebar att det for
varje kvinnlig entreprendr fanns 1,67 manliga entrepre-
norer. Motsvarande utrakning for det senaste aret visar
att inte mycket har héant da det 2023 gick 1,48 manliga
entreprencdrer per kvinnlig entreprenor. Under de mel-
lanliggande aren har dock kvoten mellan antalet kvinnliga
och manliga entreprencrer fluktuerat relativt kraftigt i lan-
det med en lagsta notering 2003 pa 0,35 och en hogsta
notering 2016 pa 0,74. Utvecklingen sedan 2020 &r dock
positiv och kvoten har stadigt ¢kat varje ar. Ar malsitt-
ningen att det ska vara lika vanligt med entreprendrskap
bland kvinnor som bland man visar en anpassad linjar
trendlinje att detta ar nagot som kommer ta mycket lang
tid att uppna. Fortsatter utvecklingen i samma takt som
hittills under 2000-talet drojer det ndmligen anda till ar
2100 innan kvoten dr ett.
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Precis som foretagande i vardande (0—3 manader) och
det nya foretagsagandet (3—42 manader) visade sig 6ka
under det senaste aret (Figur 1.3 och 1.4) framgar av
figur 1.6 att ocksa det mer etablerade foretagandet (aldre
an 3,5 ar) okar i Sverige under 2023. Darmed fortsatter
den positiva utveckling som startade 2022 efter det gan-
ska dramatiska fall i etablerat foretagande som skedde
under covid-pandemins andra ar. 2023 uppger 5,5 pro-
cent av den vuxna befolkningen i landet att de dger och
leder ett etablerat foretag, en uppgang med strax over
en procentenhet jdmfért med 2021. An s& lange &r det
dock langt kvar till toppnoteringen 2011 da det etable-
rade foretagandet uppgick till sju procent. Dessutom &ar
risken uppenbar att den stora 6kningen av antalet kon-
kurser som nu sker kommer att fa som konsekvens att det
etablerade foretagandet minskar framover.

Jamfort med 6vriga lander framkommer att nivan pa det
etablerade foretagsagandet i Sverige ligger i botten bland
jamforelselanderna efter det att saval Norge som de stora
EU-ldnderna passerat Sverige under de tva senaste aren.
Generellt sett ar dock skillnaden mellan lénderna forva-
nansvart liten under 2023 efter det att det etablerade fore-
tagande i Nederlanderna, Schweiz och USA minskat betyd-
ligt jamfort med hur det sag ut innan covid-pandemin.

Figur 1.5: Total entreprenériell aktivitet i tidigt stadium (TEA), antal kvinnor per man
Antal kvinnor i &ldrarna 18-64 &r som antingen ar entreprendr i vardande eller ager och leder ett nytt foretag per man i motsvarande situation.
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Anm .: Stora EU-lander bestar av Frankrike, Italien, Spanien och Tyskland. Avsaknad av markérer for enskilda lander indikerar linjart approximerade vérden.
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Figur 1.6: Etablerat féretagsidgande

Andel av befolkningen i &ldrarna 18-64 ar som fér nérvarande &ger och leder ett etablerat foretag, dvs. &ger och leder ett aktivt foretag som har
betalat ut [6n eller annan ersattning till &garna under mer &n 3,5 ar.
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Figur 1.7: Informella investerare

Andel av befolkningen i &ldrarna 18-64 ar som personligen tillhandahallit medel for ett nytt foretag, startat av nagon annan, under de tre
senaste aren.
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Anm. Figur 1.6 och 1.7: Stora EU-ldnder bestar av Frankrike, Italien, Spanien och Tyskland. Avsaknad av markérer for enskilda lander indikerar linjért approximerade vérden.



For merparten av de nystartade foretagen ar ofta den
informella riskkapitalmarknaden en viktig aktor. Den fyl-
ler en sarskilt viktig roll i tidiga skeden av det nyskapande
och innovativa foretagandet dar riskerna ar mycket svar-
beddémbara. Figur 1.7 visar utvecklingen mellan 2001
och 2023. Mellan 2001 och 2003 foll andelen infor-
mella investerare for att aterigen skjuta fart i mitten av
00-talet och na en rekordniva 2011 — néstan nio procent
av befolkningen angav att de investerat i ett nystartat
foretag. Darefter foll andelen med over fyra procenten-
heter 2012 for att sedan trendmassigt oka till narmare
tolv procent 2019. | samband med covid-pandemins
intag foll det informella riskkapitalet i landet med drygt
tva procentenheter 2020, men vande upp igen redan aret
efter och nadde en ny toppnotering 2022 da néarmare
tretton procent av den vuxna befolkningen uppgav att de
hade investerat pengar i nagon annans nystartade fore-
tag. Under 2023 foll det informella riskkapitalet med 1,4
procentenheter, vilket dr den tredje storsta nedgangen
under hela den studerade tidsperioden. Trots att andelen
informella investerare minskade relativt mycket under
det senaste aret tillhor Sverige fortfarande toppen bland

Figur 1.8: Entreprendriell avsikt
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jamforbara lander. Bland de redovisade landerna i figur
1.7 ar det endast USA som har en hogre andel informella
investerare 2023.

Utvecklingen det senaste aret ger dock anledning till
viss eftertanke. Det betydande tappet i informellt riskka-
pital tillsammans med den stora 6kningen av antal kon-
kurser sedan hosten 2023 och det faktum att andelen av
befolkningen som uppger att de har for avsikt att starta
ett foretag i nartid, ocksa foll kraftigt i Sverige under 2023
(Figur 1.8), utgdr orostecken for entreprendrskap och
féretagande framover.

ENTREPRENORIELL AMBITION

Vi 6vergar nu till entreprendriell ambition, det vill séga
de mal och forvantningar som individen har pa sitt entre-
prenorskap, matt som sysselsattningstillvéaxt och inter-
nationalisering. Foljaktligen fokuserar vi pa det mindre
urvalet i undersékningen som har uppgivit att de haller
pa att starta ett foretag eller driver ett ungt foretag. Med
anledning av det mindre antalet respondenter baseras de
redovisade svaren pa trearsgenomsnitt for att fa ett mer
stabilt statistiskt underlag.

Andel av befolkningen i &ldrarna 18-64 ar (exklusive individer involverade i ndgon form av entreprendriell aktivitet) som har for avsikt att starta

ett foretag inom tre ar.
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Anm. Figur 1.6 och 1.7: Stora EU-ldnder bestar av Frankrike, Italien, Spanien och Tyskland. Avsaknad av markérer fér enskilda lander indikerar linjart approximerade vérden.
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Figur 1.9: Férvéntad sysselsattningstillvixt for entreprenérer i tidigt skede 2021-2023
Andel av TEA som forvantar sig att anstélla 20 eller fler inom fem ar.
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Figur 1.10: Férvantad syssels&ttningstillvéxt for entreprenérer i tidigt skede 2010-2023

Andel av TEA som forvantar sig att anstélla 20 eller fler inom fem ar.
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Anm.: Stora EU-ldnder bestar av Frankrike, Italien, Spanien och Tyskland. Avsaknad av markérer for enskilda lander indikerar linjért approximerade vérden.



Enligt flera studier ar det huvudsakligen unga och snabb-
vaxande foretag, sa kallade gaseller, som har storst bety-
delse for sysselsattningstillvaxten. De tillvaxtambitioner
som entreprenorer har i tidiga skeden kan darfor vara en
indikator pa den framtida sysselsattningstillvaxten. | figur
1.9 visas inledningsvis hur stor andel av TEA som férvan-
tar sig att anstalla minst 20 personer inom en kommande
femarsperiod for samtliga hoginkomstlander som deltog
i GEM-undersokningen 2023. | klar topp ligger Qatar dar
42 procent av entreprendrerna uppger att de har sa pass
hoga tillvaxtambitioner foljt av USA och Kanada med mel-
lan 15 och 16 procent. Ambitionen hos svenska entrepre-
norer ar betydligt lagre och landet tillhér med sina 7,8
procent den nedre tredjedelen i férdelningen. Intressant
ar att Norge, som tillhor de sex hoginkomstlanderna med
lagst andel TEA, ligger pa plats sju nar det géller tillvaxt-
forvantningar. Det ar alltsa forhallandevis fa som engage-
rar sig i entreprendrskap i Norge, men dessa har a andra
sidan hoga tillvaxtforvantningar nar det kommer till antal
anstallda.

Figur 1.10 visar hur utvecklingen av ftillvaxtambitio-
nerna sett ut sedan 2010 for gruppen av jamforelselander.
Det forsta som sticker ut i figuren ar den genomgaende
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hoga och ganska stabila ambitionsnivan i USA, dar mel-
lan 14 och 19 procent av entreprendrerna sedan 2010
tror sig anstalla minst 20 personer inom en snar framtid.
Nivan ligger klart 6ver de andra ldnderna i figuren. For
svenskt vidkommande var trenden starkt positiv under
2015-2020 for att sedan falla varje efterféljande period
fram till 2021-2023 och svenska entreprenérer har nu
med sina 7,8 procent lagst tillvaxtambitioner bland samt-
liga jamforelselander. Norska entreprendrer har daremot
trendmdssigt Okat sina tillvaxtforvantningar fran 6,4 pro-
cent 2012—-2014 till 11,2 procent 2021-2023.

For lander med sma hemmamarknader &r det av stor
vikt att nd ut pa den internationella marknaden — det
svenska valstandet som byggts upp under det senaste
dryga seklet vilar till stora delar pa ett framgangsrikt fore-
tagande ddar internationalisering varit avgorande for att
uppna stordriftsfordelar och konkurrenskraft. Figur 1.11
visar hur pass internationaliserade entreprendrernas fore-
tag ar under perioden 2021-2023 fordelat pa 1-25 och mer
an 25 procent av kunderna utomlands. Sett till de som har
atminstone en kund utomlands ligger Sverige tillsammans
med Spanien, Puerto Rico, Israel och genomsnittet bland
stora EU-lander i mitten bland hoginkomstlanderna med

Figur 1.11: Internationell orientering fér entreprendrer i tidigt skede 2021-2023

TEA fordelat pa andel intakter utomlands.
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30 procent. Mest internationaliserade ar entreprendrerna
i Luxemburg dar 58 procent har intékter fran utlandet och
i botten finns Chile, Saudiarabien, Panama, Polen, Uruguay
och Sydkorea som samtliga ligger under tio procent. Enligt
det mer ambitiésa mattet — mer &n 25 procent av intak-
terna genererade utomlands — placerar sig Sverige nagot
langre ner i fordelningen.

Med tanke pa att Sverige har en liten hemmamarknad ar
det sdrskilt bekymmersamt att entreprendrerna forefaller
bli allt mindre internationaliserade — andelen av TEA som
har atminstone en kund utomlands har trendmassigt fallit
kraftigt sedan 2016-2018 fran 62 procent till 30 procent i
perioden 2021-2023 (Figur 1.12). Aven jdmférelseldnderna
har blivit allt mindre internationaliserade och flera av dem
har sett en dramatiskt fallande grad av internationalisering
sedan mitten av 10-talet. | figuren framgar att fallet varit
sarskilt uttalat for USA som gar fran en topposition med 85
procent 2015-2017 till drygt 25 procent under 2021-2023,
vilket gor att landet nu delar bottenplatsen med Norge.
Det ar intressant att se hur nadra landerna ligger varandra
jamfort med hur det sag ut i borjan av den studerade tids-
perioden. Under 2010-2012 skiljde det 30 procentenheter
mellan det mest internationaliserade landet USA och det
minst internationaliserade landet Norge. Elva ar senare har
skillnaden krympt till endast tolv procentenheter.

ATTITYDER OCH MOJLIGHETER

De tva foregaende avsnitten malade tillsammans upp
en bild av dels hur foretagandet och den entrepreno-
riella aktiviteten ser ut inom lander, men ocksa skiljer sig
at mellan lander, dels vilka ambitioner de involverade i
tidigt entreprendrskap har avseende tillvaxt och interna-
tionell exponering. | det har avsnittet redovisas slutligen
den vuxna befolkningens attityder till entreprendrskap.
Entreprendriella attityder ar till stor del historiskt betingade
och paverkas av saval den institutionella ramen entrepre-
nérerna verkar inom som av andra mer kulturellt betingade
faktorer. Tillsammans paverkar och formar detta individers
motivation att engagera sig i entreprendriell aktivitet och
bidrar darigenom till att forklara den omfattning och inrikt-
ning pa entreprendrskapet som redovisades i de tva fore-
gaende avsnitten.

Figur 1.13 visar inledningsvis hur stor andel av den vuxna
befolkningen som anser att det finns goda mojligheter att
starta foretag dar de bor. Fran bottenaret 2003, da knappt
39 procent av befolkningen i Sverige ansag att det var
|4tt att starta foretag i naromradet, 6kade andelen till 71
procent 2011 — en 6kning med 32 procentenheter under
dessa atta ar! Déarefter ligger nivan ganska konstant under
nagra ar for att aterigen 6ka fram till toppnoteringen 2018
da 82 procent av befolkningen ansag att det fanns goda

Figur 1.12: Internationell orientering fér entreprendrer i tidigt skede 2010-2023

Andel av TEA med minst en procent av intakterna fran utlandet.

Sverige -#—USA Stora EU-lander

100
90
80
70
60

50

Procent

40

30

20

2010-12 2011-13 2012-14 2013-15 2014-16 2015-17 2016-18 2017-19 2018-20 2019-21

Anm.: Stora EU-ldnder bestar av Frankrike, Italien, Spanien och Tyskland.

—o— Storbritannien

Norge Schweiz —®— Nederldnderna

2020-22 2021-23



1- DET GLOBALA ENTREPRENORSKAPET 2023

Figur 1.13: Upplevda afférsméjligheter

Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 ar som upplever att det finns goda majligheter att starta foretag i omradet dar de bor.
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Figur 1.14: Upplevd férmaga

Andel av befolkningen i &ldrarna 18-64 &r som anser sig ha tillracklig kunskap och férmaga att starta ett foretag.
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Anm. Figur 1.13 och 1.14: Stora EU-ldnder bestar av Frankrike, Italien, Spanien och Tyskland. Avsaknad av markérer for enskilda lander indikerar linjért approximerade vérden.
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Figur 1.15: Samband mellan kdinnedom om féretagare och upplevd férmaga 2021-2023
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Figur 1.16: Rédsla att misslyckas
Andel av befolkningen i &ldrarna 18-64 ar med upplevda affarsméjligheter som anger att rédsla att misslyckas skulle hindra dem fran att
starta ett foretag.
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Anm.: Stora EU-ldnder bestar av Frankrike, Italien, Spanien och Tyskland. Avsaknad av markérer for enskilda lander indikerar linjart approximerade véarden. Tidseriebrott 2019.



afféarsmojligheter i sitt naromrade. Det sker sedan ett stort
fall under covid-pandemins forsta ar for att aret efter aterga
till samma niva som radde 2019. Utvecklingen de senaste
tva aren ar dock negativ med fallande upplevda affarsmaoj-
ligheter och andelen ligger nu i stort sett pa samma niva
som i Nederlanderna och Norge efter att ha legat i topp
varje ar sedan 2007. Av figuren framgar ocksa att utveck-
lingen i Sverige inte ar unik. De flesta jamforelseldnderna
har ocksa upplevt en betydande 6kning av upplevda affars-
mojligheter under den studerade tidsperioden om an inte
lika dramatisk som i Sverige.

| likhet med upplevda affarsmojligheter visar figur 1.14
att dven andelen av befolkningen som anser sig besitta den
kunskap som kravs for att starta ett foretag faller i Sverige
under senare ar. Tappet ar inte sarskilt stort jamfort med
foregaende ar, men trenden har pekat nedat sedan 2020
och riskerar att leda till ett minskat foretagande framover.

Kunskap sprids bland annat genom manniskors kon-
taktnat — kdnner man en féretagare kan detta generera
vardefull kunskapsspridning och leda till att den upplevda
och verkliga formagan att starta foretag okar. Detta framgar

av figur 1.15, som visar en enkel plot for aren 2021, 2022
och 2023 mellan andel av befolkningen som kdnner minst
en foretagare och andel av befolkningen som upplever att
de har den kunskap som krdvs for att starta ett foretag.
Lutningen pa trendlinjen indikerar ett positivt samband
mellan de bada variablerna och fokuserar man pa enbart
hoginkomstlander blir sambandet dnnu starkare. Darfor ar
det lite orovackande att det under senare ar ar en allt lagre
andel av befolkningen i Sverige som sager sig kdnna en fore-
tagare (Figur A2.3 i appendix 2).

Avslutningsvis visas i figur 1.16 hur stor andel av den
vuxna befolkningen med upplevda affarsmojligheter som
skulle avsta fran att starta foretag pa grund av radsla att
misslyckas. Generellt verkar radslan att misslyckas ¢ka for
landerna i figuren sedan 2001-2002 och allra mest for USA
(23 procentenheter) respektive Storbritannien (21 procent-
enheter). | Sverige anser 43 procent att radslan for att miss-
lyckas skulle hindra dem fran att starta foretag 2023, vilket
ligger strax under USA och i nivda med Norge och aggregatet
av stora EU-lander.
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2 — SVENSKT ENTREPRENORSKAP

Svenskt entreprencorskap

— attityder och varderingar bland egenanstallda

och bisysslande foretagare

Pandemin, ett krig i Europa, stigande energipriser och ett
generellt ogynnsamt ekonomiskt 1age med hog inflation
ar aspekter som paverkat det svenska foretagsklimatet.
Dartill ar konflikten i Gaza och sdkerhetspolitiska stall-
ningstaganden gallande Sveriges naromrade ytterligare
exempel pa osdkerhet som praglat forutsattningarna for
entreprendrskap de senaste aren. Okad osdkerhet och
risk kan paverka entreprendrskapet i bade positiv och
negativ riktning. Entreprendrskap uppstar ofta i “glapp”,
det vill sdga, inom sektorer som praglas av osakerhet och
risk, dar omférdelning av resurser och kapital kan goras
mer effektivt (Shane, 2003). Ddarmed utgdr osdkerhet
entreprendrens otvivelaktiga bundsforvant.
Entreprendrskap ar ocksa ett sa kallat mesoniva-feno-
men dar personligt initiativ paverkar systemomfattande
aktivitet och resultat (Kilby, 1971; Stevenson och Jarillo,
1990). Ibland syftar entreprendrskap till aktiviteter, ibland
till ambitioner, och beskrivs ocksa ofta utan koppling till
realisering av faktiskt foretagande. Att forverkliga entre-
prendriella aktiviteter och ambitioner till verksamheter
forutsatter anpassning till institutionella ramar, sdsom
regelbérda och lagstiftning, saval som till historiskt
betingade uppfattningar, sasom attityder och normer.
Tillsammans paverkar och formar institutionella ramar,
normer och attityder individers motivation att engagera
sig i entreprendriella aktiviteter och déarmed ocksa till

realisering av foretag, dess omfattning och inriktning pa
entreprendrskap. Sammantaget utgor det ett argument
for att beskriva varfor entreprendérers tolkningar av sin
omgivning, till exempel genom upplevelsen av affarsmoj-
ligheter, radsla for att misslyckas och tron pa den egna
férmagan, ar intressanta att undersoka.

Det realiserade entreprendrskapet &ar ocksa det
mangfacetterat och svarfangat. Det bedrivs av man
och kvinnor, inom olika inriktningar (till exempel inom
olika sektorer), med olika involveringsgrad (till exempel
involverad i en uppstartsprocess eller genom att dga ett
etablerat foretag), i olika foretagsformer och med olika
forutsattningar (till exempel anstéllningsformer eller
tillgang till kapital).

| kapitlet vands blicken mot det svenska entrepre-
norskapet genom att fokusera pa det realiserade entre-
prenorskapet. Utgangspunkten for jamforelserna ar de
som uppger sig vara foretagare, antingen genom ege-
nanstallning eller genom att man har sin huvudsakliga
anstallning nagon annanstans och darmed bedriver
entreprendrskap som en bisyssla. Det vill sdga i GEM-
termer har man svarat att man antingen ar involverad
i tidigt skede av entreprenorskap (TEA) eller driver och
dgerett foretag som ar dldre &n 42 manader kombinerat
med att man anger sin anstallningsstatus som anstalld
hel/deltid av ndgon annan eller &r egenanstalld.



De egenanstdllda entreprendrerna ar en speciell grupp
da de ofta driver mindre foretag med en férhallandevis
liten resursbas samt att det personliga atagandet ofta ar
storre. De |oper darmed risken att i hogre utstrackning
paverkas av exogena faktorer, vilket gor det intressant
att belysa deras attityder och varderingar gallande sitt
entreprendrskap. Da det kravs uppskalning av foretag for
en fungerande ndringslivsdynamik har de egenanstéllda
dven ett tydligt incitament att verka for tillvaxt. Darmed
ar det intressant att undersoka tillvaxtambitioner i rela-
tion till upplevelsebaserade variabler.

HUR MAR DET SVENSKA FORETAGANDET?

Den offentliga statistiken” visar ett férandrat monster
av de senaste arens foretagsstarter och konkurser. Ett
genomesnittligt antal foretagsstarter kvartalsvis for perio-
den 2014-2023 uppgar till 17 968 foretag (vanster axel).
Det genomsnittliga antalet konkurser (hoger axel) for
samma period uppgar till 1 752 foretag (kvartalsvis). Som
framgar av figur 2.1 varierar foretagsstarter och konkur-
ser genom hela tidsserien men i tidsperioden 2020 ftill
2023 ar monstret mer volatilt an tidigare.

| tidsperioden 2020-2023 uppvisas toppnoteringar
for foretagsstarter, forst under 2020 (kvartal ett),

darefter under 2021 (kvartal ett med 22 386 foretags-
starter), men ocksad en bottennotering (kvartal ett
2023 med 14 321). Under samma tidsperiod finns en
toppnotering for konkurser (kvartal fyra 2023 med 2 767
konkurser) och konkurser som tangerar en botten-
notering (kvartal tre med 1 237 konkurser). Liknande
monster aterfinns ocksd i GEM-data, dar TEA-mattet
trendmassigt pekat uppat. Efter nedgangen under 2020
har TEA-mattet okat arligen (Figur 1.2). Det etablerade
foretagandet foll tillbaka under 2020 men har sedan
dess Okat successivt (Figur 1.6). | foregaende ars rap-
port redogjordes ocksa for exitorsaker under tidspe-
rioden 2019-2022. For svensk del var inte pandemin
den dominerande orsaken till exit utan att féretagen
inte var lIdnsamma. Volatiliteten i foretagsstarter och
konkurser ar sannolikt en konsekvens av hur entre-
prenorerna tolkar bade sin nutid och sin framtid och
ar darfor ocksad en utgangspunkt for det realiserade
entreprendrskapet.

| figur 2.2 visas andelar realiserat entreprendrskap
(antingen som involverade i tidigt entreprencrskap (TEA)
eller om personen dger och driver ett etablerat foretag som
ar aldre @n 42 manader (ESTBBUSO)) per sysselsattnings-
kategori. Utvecklingen under den senaste tioarsperioden

Figur 2.1: Kvartalsvisa konkurser och féretagsstarter under perioden 2014-2023
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7. Data dr hamtad ifran Tillvdxtanalys: https://www.tillvaxtanalys.se/statistik/konkurser/konkurser-och-offentliga-ackord/



visar pa en spannande trend. Tre kategorier ar mer fram-
tradande an andra; foretagare som uppbdr en hel eller
deltidsanstdllning, de som ar egenanstallda samt de som
ar pensionerade/funktionshindrade. De som har en anstall-
ning, och driver foretag parallellt med anstallningen, till-
sammans med gruppen egenanstallda foretagare utgor
den huvudsakliga foretagsbasen. Dock utgor de som driver
féretag men uppbdr en anstéllning en storre andel an de
som dr egenanstdllda foretagare. Foretagandet har i huvud-
sak skett som en bisyssla. Storst ar skillnaderna under aren
2018-2022.8 Anmaérkningsvart ar att foretagare som har
en befintlig anstallning uppvisar en toppnotering med 48
procent under pandemiaret 2020. Under 2023 okar ande-
len egenanstallda foretagare i forhallande till de som upp-
bar hel- eller deltidsanstélining. Andelen egenanstéllda
foretagare stiger med tio procentenheter (jamfort med
2022) medan andelen foretagare med hel- eller deltidsan-
stallning sjunker fem procentenheter (jamfort med 2022).
Noterbart ar ocksa den 6kande andelen foretagare i grup-
pen som uppger “var pensionerade/funktionshindrade”.
Fran att ha visat fa forandringar fram till 2021 okar ande-
len foretag vasentligt under 2022 (cirka tio procentenhe-
ter) for att sedan falla tillbaka nagot under 2023.

For en vdl fungerande naringslivsdynamik kravs ett kon-
tinuerligt tillskott av nya foretag. Sammansdttningen av
nya foretag (TEA) och etablerade foretag (ESTBBUSO) far
darmed konsekvenser for fortsatt ekonomisk utveckling.
For att komplettera bilden av foretagande i gruppen som
uppger att de ar egenanstallda visas den procentuella for-
delningen av tidigt entreprendrskap och etablerat entre-
prendrskap i figur 2.3.° | perioden 2014-2023 utgors i
genomsnitt 58 procent av det egenanstallda entreprendr-
skapet av etablerat entreprendrskap. Det skiljer i genom-
snitt 15 procentenheter mellan etablerat féretagande och
TEA. Det enda tillfalle da TEA Overskrider det etablerade
entreprendrskapet bland de egenanstallda ar under 2019.

Forandringarna i omvdrlden avspeglas i attityder ftill
entreprendrskap, vilket i forlangningen ocksa paverkar
den samlade omfattningen — aktiviteten — och ambitio-
nerna med entreprendrskap. Figur 2.4 visar, uppdelad pa
man och kvinnor, om de ser affarsmojligheter, uttrycker
att radsla for att misslyckas ar ett hinder for att starta
foretag samt om de upplever att de har adekvat formaga
att starta féretag under perioden 2019-2023."°

Bade man och kvinnor upplever i stor utstrackning att
det finns goda affarsmojligheter. Sedan 2019 upplever

Figur 2.2: Féretagare (TEA och ESTBBUSO) per anstéllningskategori
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8. Under 2014 bestod GEM-undersékningen av ungefar hélften sa manga observationer som under 2015 och framledes. For att géra en réttvis

Jjamférelse mellan aren sa har 2014 ars data exkluderats ur jamférelsen.

9. Datasetet inkluderar dven foretagare som angett att de ar involverade i tidigt entreprendrskap och etablerat entreprenérskap. Dessa observationer ar dock
fa och férdelar sig enligt; 2014 (4), 2015 (4), 2016 (5), 2017 (4), 2018 (0), 2019 (5), 2020 (2), 2021 (5), 2022 (1), 2023 (5) vilket utgér mellan 1-2 procent per ar.

10. GEM-undersékningen innehaller langre dataserier, men pa grund av férandrade definitioner i fragorna om rédsla att misslyckas, affirsméjligheter
och kunskap fér att driva féretag sa redovisas endast perioden 2019-2023.
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Figur 2.3: Egenanstélldas involvering i tidigt (TEA) eller etablerat entreprenérskap (ESTBBUSO)

—— Egenanstélld (TEA%)

Procent
o o o o o o o o

o

2014 2015 2016 2017

— Egenanstélld (ESTBBUSO%)

100
9
8|
7
6
5
4
3
2
1

0

2018

2019 2020 2021 2022 2023

o o

Figur 2.4: Upplevd réadsla att misslyckas, affirsméjligheter och férmaga att starta féretag
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man att det finns nagot battre affarsmojligheter an kvin-
nor. Bortsett ifran 2020, vilket sannolikt var en konse-
kvens av pandemin, svarar under 2023 den lagsta ande-
len under den senaste femarsperioden av bade maén
och kvinnor att det finns goda affarsmojligheter. Under
samma tidsperiod uppvisar kvinnor ocksa storre radsla
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for att misslyckas an man. Skillnaderna dr dock sma och
féorandras inte speciellt mycket over tid. Det omvanda
galler om man anser sig ha de formagor som ar nédvéan-
diga for att starta foretag. Under perioden 2019 till 2023
uppvisas fa forandringar i upplevelsen av formaga. Dock
uppgar den genomsnittliga skillnaden mellan mén och



kvinnor i upplevd férmaga i tidsperioden 2019-2023 till
21 procentenheter. Generellt svarar bade man och kvin-
nor att det finns goda affarsmojligheter. Radslan att miss-
lyckas ar inte speciellt stor och sedan 2019 upplever cirka
50 procent att de har adekvat férmaga att starta foretag.
Det finns dock ett tydligt glapp mellan man och kvinnor
i synen pa upplevd férmaga som ar relativt oférandrad
over tid.

Bilden forandras dock nar foretagarna analyseras.
Forandringarna kan mojligen ses som uppenbara eller
sjalvforklarande da foretagandet sannolikt paverkar upp-
levelse av formaga saval som radsla for att misslyckas.
Jamfoérelserna blir darfor mer rattvisande om de egenan-
stdllda jamfors med de som har foretagande som bisyssla.
Exempelvis skulle skillnader mellan grupperna kunna
bero pa att det finns en annan huvudsaklig inkomst vid
sidan om foretagandet vilket ocksa minskar risken i fore-
tagandet och déarmed radslan att misslyckas.

| figur 2.5 framgar det att de bada grupperna foljer
varandra i fraga om identifiering av affarsmojligheter.
Det skedde en nedgang under 2020 féljt av en uppgang
under 2021. Dock verkar 2023 innebara ytterligare en
nedgang vilket narmar sig 2020 ars nivaer. Under 2023 &r

de egenanstéllda foretagarna ocksa marginellt mer pes-
simistiska angaende framtida affarsmojligheter.

Radslan att misslyckas hos egenanstéllda jamfért med
de som har foretag som bisyssla ar avsevart lagre. De
egenanstdlldas radsla for att misslyckas ar i genomsnitt
13 procentenheter lagre an for de med foretagande som
bisyssla. De egenanstalldas radsla for att misslyckas ar
relativt oforéandrad 6ver tid, medan det finns en fallande
trend for de med bisyssla.

Upplevelsen att besitta nodvandig formaga for att
starta foretag ar stark i bada grupperna. Fran att ha upp-
gatt till cirka 85 procent for bada grupperna under 2019 sa
divergerar bilden nagot fram till 2023. Den genomsnittliga
skillnaden i upplevd formaga mellan egenanstallda och de
med foretag som bisyssla uppgar till cirka sju procenten-
heter i favor for de egenanstallda entreprendrerna.

Med utgangspunkt i de stora skillnaderna i upplevd for-
maga som visades i figur 2.4 pa en 6vergripande niva ar
det ocksa relevant att gora jamforelsen fordelad pa ege-
nanstallda man och kvinnor." Dels d& man tidigare rappor-
terats vara mer sannolika att starta foretag (Blanchflower,
2004) och att kvinnor uppvisat en generellt lagre tillit till
sin formaga och en hogre grad av radsla for att misslyckas

Figur 2.5: Upplevda afféarsméjligheter, radsla att misslyckas, férmaga att starta féretag bland
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11. Analysen bor beaktas utifran att en uppdelning av GEM-data pa egenféretagare i kategorierna man och kvinnor generar ett obalanserat dataset
med férhallandevis fa observationer. Exempelvis, under 2022 utgérs den kvinnliga féretagsbasen i urvalet av 42 féretag.
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(Koellinger m.fl., 2008; men se ocksa Young och Florence,
2019). Figur 2.6 visar egenanstéllda foretagare (man och
kvinnor) som svarat “instammer” att radsla for att miss-
lyckas avskracker dem fran att starta foretag, att de ser
goda mojligheter att starta foretag i naromradet inom
sex manader samt att de besitter nédvandig férmaga att
starta foretag.

Med undantag for 2022 upplever egenanstdllda man
storre radsla att misslyckas an vad egenanstallda kvinnor gor.
Skillnaderna i upplevd férmaga &r avsevart mindre och rade-
ras nastan ut nar de jamfors med den Gvergripande bilden.
Kvinnor gav uttryck for att ha tillrackliga formagor att starta
foretagi storre utstrackning an vad man gjorde fram till 2021,
men har sedan dess fallit tillbaka nagot. Under 2019 fanns en
avsevard skillnad i upplevelsen av affarsmojligheter (cirka 20
procentenheter), under 2020 foll upplevda affarsmajligheter
tillbaka for bada kénen. Under 2021 forbéattrades framtidsut-
sikterna och under 2022 var det procentuellt fler kvinnor an
man som sag nya affarsmojligheter. Under 2023 faller upple-
velsen tillbaka igen, dock ar det procentuellt fler kvinnor &n
man som ar positiva till nya affarsmojligheter.

De egenanstallda foretagarna har ofta en mindre resurs-
bas, farre anstallda och lagre marginaler. Detta medfor att
de generellt &r mer sarbara vid forandringar i omvarlden,
vilket kan paverka individers motivation att utveckla sitt
entreprendrskap. Inom ramen for GEM-undersokningen

stélls fragan Jdmfort med for ett r sedan, &r dina férvant-
ningar for féretagstillvaxt mycket ldgre, nagot lagre, samma,
nagot hogre eller mycket hégre. | figur 2.7 kombineras kate-
gorierna mycket ldgre och nagot lagre samt nagot hogre
och mycket hogre med syftet att ge en oversiktlig bild 6ver
riktningen i tillvaxtférvantningarna. Tillvaxtambitionerna ar
grupperade per ar, egenanstalld och de som driver féretag
som bisyssla (det vill séga, har en hel-/deltidsanstallning
utover foretaget). Rimligtvis borde ftillvaxtambitionerna
vara hogre i den egenstallda gruppen an i gruppen med
foretagande som bisyssla. Detta da egenanstéliningen ar
den huvudsakliga inkomstbasen for gruppen.

| figur 2.7 framgar att de allra flesta har samma for-
vantningar pa tillvixt som féregdende &r. Over de aktuella
aren utgdr denna grupp 48 procent av de med foreta-
gande som bisyssla och 47 procent av de egenanstallda.
Den nast storsta gruppen ar de som anger lagre tillvaxt-
forvantningar, 31 procent av de som har féretagande
som bisyssla och 33 procent av de som ar egenanstéllda.
| grupperna egenanstéllda och de med foretagande som
bisyssla svarar i genomsnitt 20 respektive 21 procent att
de forvantar sig hogre tillvaxt an foregaende ar. Detta
innebéar saledes att det skiljer i genomsnitt tio procent-
enheter mellan de med lagre och hogre tillvéxtférvant-
ningar. Under 2020 uppgav 43 procent i gruppen egenan-
stéllda att de hade lagre tillvaxtforvantningar. Gruppen

Figur 2.6: Egenanstéllda féretagares radsla att misslyckas, upplevda affirsméjligheter, upplevd férmaga

att starta féretag (mén och kvinnor)
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med foretag som bisyssla uppvisade fyra procentenhe-
ter lagre tillvaxtforvantningar (39 procent). Om 2020 far
anses som en “outlier” med tanke pa pandemins effekter
pa varldsekonomin &r det ocksa intressant att 2023 ars
siffror narmar sig dessa tal. 2023 anger 37 procent att
de har lagre tillvaxtforvantningar i gruppen egenanstallda
medan 32 procent gor det i gruppen med foretagande
som bisyssla.

SAMMANFATTANDE SLUTSATSER OCH
DISKUSSION

De senaste fem aren har inneburit topp- och bottennote-
ringar for foretagsstarter saval som konkurser. Det &r san-
nolikt att den risk som flaggats for i tidigare GEM-rapporter
(se bland annat Brostréom m.fl., 2023), géllande foretagens
overvintringsstrategier (uppskjuten skatt), nu realiserats
och att effekten amplifieras av en makroekonomisk mot-
vind. Inte minst ar 6kande antal konkurser ett tecken pa
detta. De volatila omstandigheterna till trots dr de egenan-
stallda foretagarna motstandskraftiga. Konkursstatistiken
bor ses ur perspektivet att foretagsstarterna moter de
senaste tio arens genomsnitt. GEM-data visar ocksa pa
en o6kning av entreprendrskap i tidigt skede saval som en
okning av etablerade foretag, vilket sammantaget indikerar
ett forhallandevis valmaende svenskt entreprenorskap.
Den mest rattvisande bilden av det svenska entrepre-
norskapet erhalls genom analys av ambitioner, aktiviteter

2 — SVENSKT ENTREPRENORSKAP

och realiserat foretagande. Entreprencriella aktiviteter
och ambitioner kan inte direkt dversattas i realiserat fore-
tagande, utan det krdvs en kombination av matpunkter.
Under de senaste fem aren har det svenska realiserade
entreprendrskapet (foretagande) i huvudsak praglats av
att vara en bisyssla. Det vill sdga, det har funnits en annan
anstallning som kompletterat foretagandet. Det ar forst
under 2023 som en okning bland egenanstallda foretagare
blivit synlig och nu uppvisar en toppnotering for perioden
2015-2023. Aven om andelen pensionarer/funktionshin-
drade som har foretag fallit tillbaka nagot, uppvisar de en
storre andel an under tidigare ar. Antalet studenter som har
foretag uppvisar ocksa ett liknande monster.

Sammantaget ar attityden kring det svenska entrepre-
norskapet mojligen nagot mer pessimistisk &n nodvandigt.
Att upplevda affarsmojligheter minskar bland foretagare
bor balanseras mot att de egenanstadllda foretagarna inte
ar speciellt radda for att misslyckas och dessutom upp-
lever sig ha adekvata férmagor att starta foretag. De kan
déarmed anses vara motstandskraftiga i tider av ekono-
misk forandring. De negativa aspekterna summeras i att
forhallandevis fa foretagare uppfattar goda affarsmojlig-
heter i naromradet samt att synen pa tillvaxt domineras
av stagnation eller tillbakagang. Darmed finns det positiva
signaler gallande uppstart och drift av det svenska egen-
féretagandet, men att en bristande tilltro till tillvaxt skapar
friktion i uppskalningsprocessen av verksamheter.

Figur 2.7: Tillvaxtférvéntningar fér egenanstillda och med féretagande som bisyssla under perioden
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Trosklar till nyféoretagande och
entreprendriella arbetsplatser

Det nyféretagande som fangas i GEM-undersdkningen ar
av skiftande karaktar. Som det féregaende kapitlet visat
bestar det delvis av ambitiost, innovationsdrivet entre-
prenorskap, delvis av mer hobbyliknande projekt. Medan
vissa ar foretagare pa (mer an) heltid, driver andra fore-
tag som en syssla vid sidan om en anstéllning. Det fore-
tagande vi studerar har ocksa olika djupa rotter i foreta-
garens tidigare karriar. For somliga nyforetagare ar det
entreprendriella projektet forknippat med nyorientering,
mot helt nya produkter, marknader och arbetsuppgifter
an vad foéretagaren sysslat med tidigare i livet. Men for
manga finns en direkt koppling mellan ett nuvarande
arbete och ett nytt entreprendériellt projekt.

Vi har idag ett arbetsliv dar foretagande i okande grad
kommit att ses som ett relevant karridgralternativ till regul-
jar anstéllning (Burton m.fl., 2016). Det ses som naturligt
att ga fran att arbeta som hantverkare vid ett byggforetag
till att satta upp en egen firma, att ga fran att vara anstalld
frisor till ett arrangemang dar man som foretagare hyr en
stol pa en salong, eller att ga fran anstalld IT-konsult med
uppdrag hos en storre kund till att fakturera samma kund
fran den egna firman. Foretagande som har en tydlig lank
till ett tidigare arbete beskrivas ofta som en avknoppning,
och ett sddant beteende ses som en viktig del av den eko-
nomiska dynamiken (Klepper och Sleeper, 2005) — sarskilt
for framvaxten av hogteknologiska branscher och kluster

(Adams m.fl., 2024). Avknoppningsforetag hor dessutom
ofta till de mest framgangsrika och snabbvéxande entre-
prendriella foretagen (Andersson och Klepper, 2013;
Capone m.fl., 2019).

Forutsattningarna for foretagande genom nagon form
av avknoppning beror forstas starkt pa var en person ar
yrkesverksam (Koster och Andersson, 2018). Tabell 3.1
visar ett sadant monster, i form av en nedbrytning av
hur stor del av alla personer som arbetar i en bransch
som ar egenforetagare. Tabellen paminner om att medan
egenforetagande &r vanligt inom de agrara naringarna,
kultursektorn och byggbranschen ar det sallsynt inom
utbildning, vard, och i gruvbranschen. Dessa skillnader
uppstar genom skillnader i hur branscherna ar reglerade
och finansierade, men &ven i produktionsmetoder och
arbetssatt.

For att komma narmare en analys pa individniva kan
vi konstatera att det finns arbetsplatser dar egenforeta-
gande ér ett reellt alternativ fér manga, och arbetsplatser
dardetar, elleransesvara, i princip omojligt att bedriva en
liknande verksamhet som egenforetagare. Arbetskraftens
fordelning mellan arbetsplatser av respektive sort kom-
mer att ha stor betydelse for hur intentioner och aktivitet
kring egenforetagande faller ut. For att forsta skillnader
mellan lander och — inte minst — skillnader 6ver tid i de
centrala matt som studeras i GEM-undersdkningen &r det



darfor hogst relevant att studera var manniskor jobbar,
och hur relevant det entreprendriella alternativet ar for
manniskor. Om strukturell omvandling gor att fler arbe-
tar med renovering, tilloyggnad och andra hushallsnara
tjanster, eller om en valfardssektor omregleras sa att den
Oppnar for privata utférare av vard- och omsorgstjans-
ter, bor vi forvdnta oss att fler personer engagerar sig i
egenforetagande (Dilli m.fl., 2018). P& samma satt kan vi
forvanta oss att om fler manniskor i en viss grupp (man
respektive kvinnor, gamla respektive unga, hogutbildade
respektive lagutbildade, och sa vidare) arbetar pa arbets-
platser dar troskeln till egenforetagande ar relativt lag
bor detta leda till skillnader i entreprendriella avsikter
och aktiviteter mellan grupperna.

Tabell 3.1: Antal sysselsatta och egna féretagare
férdelat pa bransch, 2021

Sysselsatta Egenforetagare, %
Jordbruk, skogsbruk och fiske 94 594 64
Tillverkning och utvinning 536515 2
Energif6rsorjning; miljdverksamhet 53402 1
Byggverksamhet 363714 8
Handel 582322 4
Transport och magasinering 221540 4
Hotell- och restaurangverksamhet 173 635 5
Information och kommunikation 227250 4
Finans- och forsakringsverksamhet 99 070 0
Fastighetsverksamhet 79 705 6
Foretagstjanster 611721 6
Offentlig forvaltning och forsvar 311145 0
Utbildning 525362 1
Vard och omsorg; sociala tjanster 772 641 1
Kulturella och personliga tjanster m.m. 217 527 19

Kélla: SCB.”?

Hur hog troskeln mellan anstallning och foretagande ar
for en enskild individ avgors av ett komplext samspel mel-
lan ekonomiska faktorer. Dessa har att gora med struk-
turella faktorer som betydelsen av skalekonomier och
andra barriarer som i regel varierar betydligt dven inom
de branschkategorier som tabell 3.1 redovisar. Troskeln
beror ocksa av fenomen som férekomsten av (och effekti-
viteten i) antikonkurrensklausuler (Binstorf m.fl., 2016).
Dessutom behdver avknoppning inte ske inom den egna
branschen, utan ofta ocksa i vertikala vardekedjor dar

det nya foretaget agerar i leverantors- eller kundledet till
den verksamhet som grundaren tidigare arbetat i (Adams
m.fl., 2024). Vi kan till exempel ténka pa flodet mellan till-
verkningsindustri och offentlig forvaltning (dar egenfore-
tagande ar ovanligt) och konsultforetag som utfor tjans-
ter at dessa branscher. Sammantaget kan den faktiska
troskeln for en individ forvéantas variera pa ett betydande
satt dven inom branschkategorier som de som rapporte-
ras i tabell 3.1.

Viprovar i arets undersékning att infora en enkel proxy
for denna troskelfaktor som inte ar beroende av vare
sig bransch- eller yrkesklassificeringar. Vart valda matt
bestar av en sjalvskattning av hur manga personer pa
och omkring individens arbetsplats som har erfarenhet
av egenfoéretagande. Tanken dr att allt annat lika bor hog
frekvens av tidigare egenforetagare i professionella sam-
band betyda att personen arbetar i ett sammanhang dar
troskeln fran och till egenforetagande ar relativt lag. Vara
respondenter far alltsa besvara foljande pastaende:

"] mitt yrkesliv arbetar jag ofta tillsammans med per-
soner som har erfarenhet av att driva ett eget féretag”.

Liksom i undersokningen i ovrigt anvands fem svars-
alternativ med stigande grad av instammande. Vi kallar
denna variabel for FPA. Resultatet fran undersdkningen
visas i tabell 3.2.

Tabell 3.2: Féretagare pa arbetsplatsen (FPA)
I mitt yrkesliv arbetar jag ofta tillsammans med personer som har
erfarenhet av att driva ett eget foretag.

Procent
Tar helt avstand ifran 21
Tar delvis avstand ifran 14
Varken instammer eller tar avstand ifran 14
Instdmmer delvis 31
Instdmmer helt 19

Vi finner en tamligen jamn spridning Over svarsalterna-
tiven. Halften av respondenterna anger nagot av de tva
nedre svarsalternativen, och indikerar darmed att de
moter tidigare egenforetagande i sitt yrkesarbete. Vi fra-
gar oss harnast om fragan som avsett fangar upp skillna-
der som har baring pa foretagande. Tabell 3.3 tabulerar
andelen nyforetagande (TEA) bland de respondenter som
givit respektive svar ovan. Den forsta raden anger alltsa
att tre procent av de respondenter som helt tar avstand
fran pastaendet att de ofta arbetar med personer som

12. Statistik fér egenféretagande nedbrutet pa bransch tillhandahalls ej av SCB f6r ar 2022.
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har erfarenhet av att driva ett eget foretag for ndrvarande
ar nyforetagande enligt TEA-definitionen. Skillnaden mel-
lan denna grupp och den grupp som “instammer helt”
med FPA-pastaendet &r dramatisk: i denna grupp ar nas-
tan var femte TEA-entreprencr.

Tabell 3.3: Nyféretagande (TEA) fér varje
svarskategori av FPA

Procent
Tar helt avstand ifran 3
Tar delvis avstand ifran 7
Varken instammer eller tar avstand ifran 9
Instammer delvis 13
Instammer helt 19

Anm.: Tabellen visar andelen TEA inom respektive svarsalternativ.

Vi konstaterar att de som arbetar i miljoer dar inga
kollegor har erfarenhet av foretagande ar flera ganger
mindre bendgna att sjalva bli foretagare an svaranden
som ofta arbetar tillsammans med personer med foreta-
garbakgrund. Var fraga fangar alltsa nagot vasentligt som
forklaringsfaktor till utfall i foretagande. Vi tanker oss att
den héar fragan darmed kan anvandas i analys av foreta-
gande, som en proxyvariabel som speglar hur karriar- och
utbildningsval paverkar framtida foretagande. Figur 3.1
askadliggor hur vi menar att vara tva matt FPA och TEA
forhaller sig till de har omaétta faktorerna utbildningsval,
karriarval och féretagande.

Vitar undersokningen ett steg vidare genom att under-
soka FPA-faktorn parallellt med personliga attityder,

Figur 3.1: Konceptuell modell, FPA och TEA

enligt den utbyggda konceptuella modellen i figur 3.2.
Attitydfragan har i tidigare analyser visat sig intressant da
svaren skiljer sig markant mellan kvinnor och mén (Thulin
m.fl, 2023), och da attityder kan forvéntas paverka
faktiskt beteende pa ett betydande satt (Douglas och
Shepherd, 2002).

| tabell 3.4 visas TEA i procent for fyra grupper av
respondenter, indelade efter sina svar pa FPA-fragan och
pa GEM-undersokningens fraga om hur respondenten
ser pa den egna férmagan till foretagande.

Tabell 3.4: TEA fér fyra respondentkategorier
Uppdelat pa “foretagare pa arbetsplatsen” (FPA) och “upplevd
féormaga”, procent.

Tillrécklig formaga

Ja Nej
Ja 22 6
Foretagare pa arbetsplatsen?
Nej 14 3

Anm. Tabellen visar TEA (andel nyféretagare) inom respektive svarsalternativ.
Svar i de tva hégsta kategorierna (“instammer delvis” och “instammer helt"”)
réknas som "tillrécklig férmaga” och "féretagare pa arbetsplatsen”.

Tabellen visar att en person som har intresse for foreta-
gande, och ftilltro till den egna férmagan, kan bli foreta-
gare dven om hen for narvarande arbetar i ett yrke och
en bransch dar det inte ar vanligt med féretagande. Den
nedre vanstra kvadranten i tabell 3.4 visar att 14 procent
av individerna med denna kombination ar nyféretagare
enligt TEA-definitionen. Bland individer som inte bara
har tilltro till den egna férmagan utan ocksa arbetar i ett
entreprendriellt sammanhang ar andelen nyféretagare

- o @ - - -

Figur 3.2: Utdkad konceptuell modell, FPA och TEA
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betydligt hogre (22 procent). Bland individer som saknar
saval foretagande kollegor som tilltro till den egna for-
magan ar det relativt fa (tre procent) som anda ar aktiva
i nyforetagande.

Tabell 3.4 visar att de tva faktorerna tillsammans for-
klarar en ansenlig del av variationen i nyforetagande
mellan individer. Tabell 3.5 visar resultat fran en enkel
logistisk regressionsanalys, som later oss kvalificera
detta pastaende. Vi ser att modellen har ett forklarings-
varde (pseudo-R?) pa 0,14, vilket ar forhallandevis hogt
for ett utfall pad individniva.™ En ytterligare observation
ar att det — till skillnad fran vad som framkommer i den
monovariata analysen i tabell 3.3 — finns ett tydligt icke-
linjart forhallande mellan svaren pa fragan om kollegor
med entreprendriella erfarenheter (FPA) och egen nyfo-
retagarerfarenhet (TEA). Det gar en tydlig grans mellan
den halva av befolkningen (se Tabell 3.2) som indikerat
att de arbetar med personer med foretagarerfarenhet
och den andra halvan. Den senare gruppen, som har inga
eller fa kontakter med foretagare i arbetslivet, skiljer ut
sig genom en betydligt lagre tendens till att bli féretagare
nar vi samtidigt kontrollerar for attityder.

Tabell 3.5: Regression 1

Koefficient
Foretagare pa arbetsplatsen (FPA)
Refer tar helt d ifran
. Q] 50 0,75*
Tar delvis avstand ifran (1,88)
Varken instammer eller tar avstand ifran 78
(1,82)
) ) 1,11%**
Instdmmer delvis (3.18)
1,13%*x
Instammer helt (3,14)
Har férmaga att starta foretag
Refer a: tar helt and ifrdn
) ] 30 0,78
Tar delvis avstand ifran (1.58)
Ken insté 1 and ifra 1,62%**
Varken instimmer eller tar avstand ifran (3.60)
N ) 2,10%**
Instammer delvis (4,96)
. 2,88%**
Instammer helt (6,72)
—4,90%**
Konstant 10,51)
Pseudo R? 0,14
Antal observationer 2834

Anm. Skattad logistisk regressionsmodell. z-vdrden baserade pa robusta stan-

* kk

dardfel inom parenteser. * ** och *** representerar statistisk signifikans pa 10-,

5- och 1-procentsnivan.

N&ar vi nu kunnat konstatera att de har tva faktorerna
tillsammans forklarar en relevant del av utfallet kan vi
anvanda dem for att undersoka skillnader i foretagande
i samhdllet mellan olika grupper. Vi vet till exempel att
foretagande &r vanligare i vissa aldersgrupper, i vissa
delar av landet (Norlin m.fl.,, 2021), och bland méan jam-
fort med kvinnor (Thulin m.fl., 2023). | vad som féljer
fokuserar vi pa konsskillnader i entreprendrskap, och
undersoker i vilken man dessa kan harledas till skillnader
mellan mdn och kvinnor i attityder respektive karridrval.

Som utgangspunkt konstaterar vi att det dven i arets
undersokning finns en betydande konsskillnad i nyfére-
tagande (TEA) — 7,3 procent av de kvinnliga responden-
terna och 11,1 procent av de manliga uppger sig vara
aktiva. Vi ska nu undersdka om denna skillnad mellan
konen kvarstar da vi jamfor individer som liknar varandra
vad géller attityder och arbetssituation.

Som tabell 3.4 tydligt visade ar det framfor allt per-
soner som bade anser sig ha tillracklig férmaga och som
omges av foretagare pa sin arbetsplats som &r aktiva i
nyféretagande. Tabellerna 3.6 och 3.7 visar hur stor del av
alla kvinnliga respektive manliga respondenter som befin-
ner sig i denna 6vre vanstra cell. Som vi ser géller detta 22
procent av alla kvinnor och 36 procent av alla man.

Tabell 3.6: Kvinnor
Fordelade efter svar pa "foretagare pa arbetsplatsen” och
"upplevd férmaga”, procent.

Tillrdcklig formaga

Ja Nej
Ja 22 22

Foretagare pa arbetsplatsen?
Nej 12 44

Anm. Svar i de tva hégsta kategorierna (“instdmmer delvis” och “instdmmer
helt”) réknas som “tillrécklig férmaga” och “féretagare pa arbetsplatsen”,

Tabell 3.7: Man
Fordelade efter svar pa "foretagare pa arbetsplatsen” och
"upplevd férmaga”, procent.

Tillracklig formaga

Ja Nej
Ja 36 20

Foretagare pa arbetsplatsen?
Nej 13 30

Anm. Svar i de tva hégsta kategorierna (“instdmmer delvis” och “instdmmer
helt”) réknas som “tillrécklig f6rmaga” och "féretagare pa arbetsplatsen”.

13. Som jamférelse kan ndamnas att en modell som férklarar samma beroendevariabel med demografiska data (kén, alder, hushallsstorlek,
utbildningsniva och bostadsldn) har ett pseudo-R?*-vérde pa 0,07, och alltsa férklarar halften sa mycket av variationen som var enkla modell.



Vi replikerar nu tabell 3.4, uppdelat pa mén och kvinnor.
Tabellerna 3.8 och 3.9 uppvisar vissa skillnader mellan
man och kvinnor, men dessa ar mycket sma. | en direkt
jamforelse, cell for cell, ar skillnaderna i inget fall statis-
tiskt signifikanta.

Tabell 3.8: TEA (kvinnor) for fyra

respondentkategorier
Uppdelat pa "“foretagare pa arbetsplatsen” (FPA) och "upplevd
férmaga”, procent.

Tillrdcklig formaga

Ja Nej
Ja 21 5
Foretagare pa arbetsplatsen?
Nej 14 3

Anm. Tabellen visar TEA inom respektive svarsalternativ fér kvinnor. Svar i de
tva hégsta kategorierna (“instdmmer delvis” och “instdmmer helt”) rédknas som
“tillrécklig f6rmaga” och "féretagare pa arbetsplatsen”.

Tabell 3.9: TEA (mén) fér fyra

respondentkategorier
Uppdelat pa "foretagare pa arbetsplatsen” (FPA) och "upplevd
férmaga”, procent.

Tillrécklig formaga

Ja Nej
Ja 23 7
Foretagare pa arbetsplatsen?
Nej 14 3

Anm. Tabellen visar TEA inom respektive svarsalternativ fér kvinnor. Svar i de
tva hégsta kategorierna (“instdmmer delvis” och “instdmmer helt”) rédknas som
“tillrécklig f6rmaga” och "féretagare pa arbetsplatsen”.

Vara resultat tyder pa att nar hansyn tagits till skillnader
i attityder och arbetssituation finns inga statistiska kons-
skillnader kvar i utfall fér TEA. Annorlunda uttryckt: det
finns skillnader mellan man och kvinnor i attityder och
narhet till foretagande (tabellerna 3.6 och 3.7), och till-
sammans forklarar dessa skillnader den aggregerade
konsskillnaden inom egenforetagande. Vi
samma resultat i en utbyggd regressionsmodell. Tabell
3.10 visar hur faktorn “kén” inte har nagot som helst for-
klaringsvarde for sannolikheten att en individ ar inbegri-
pen i nyforetagande nar vara tva matt enligt ovan ingar i
analysen.

Vi gar vidare genom att undersdka aven alder som
faktor. Som framgar av resultaten i tabell 3.10 finns ett
genomsnittligt negativt samband mellan alder och san-
nolikhet att vara engagerad i nyféretagande. Saval med-
eldlder som medianalder pa de individer i aldrarna 18—64
ar som ingar i undersdkningen ar 41 ar. For gruppen

illustrerar

nyféretagare (TEA) &r dock medianen 35 ar, och medelal-
dern 38 ar, medan gruppen som inte ar aktiva som nyfore-
tagare har en medelalder pa 42 ar och en medianalder pa
41 ar. Kan aven skillnader i foretagande efter alder delvis
forklaras av skillnader i attityder och arbetsforhallanden?

Tabell 3.10: Regression 2

Koefficient
Foretagare pa arbetsplatsen
Refer iva: tar helt and ifran
. . . 0,72*
Tar delvis avstand ifran (1.66)
Varken instiammer eller tar avstand ifran 0,64
(1,48)
. . 1,05%**
Instammer delvis (2,80)
. 1,20%**
Instammer helt (3,10)
Har férmaga att starta féretag
Refer iva: tar helt and ifran
) o a 0,72
Tar delvis avstand ifran (1.46)
1,54%**
Varken instammer eller tar avstand ifran |
(3,41)
N ) 2,11%**
Instammer delvis (4,95)
. - 3,02%%*
Instdammer helt (6,36)
Ko6n — Referensniva: man
Kvinna 0,08
(0,43)
—0,026%**
Alder C419)
Hushallets storlek JA
Utbildningsniva JA
Boende, ldn JA
—3,88%%*
Konstant 411)
Pseudo R? 0,17
Antal observationer 2834

Anm.: Skattad logistisk regressionsmodell. z-vérden baserade pa robusta stan-
dardfel inom parenteser. ¥, ** och *** representerar statistisk signifikans pa 10-,

5- och 1-procentsnivan

Vi konstaterar forst att personer i aldersgruppen 45-64
ar har en nagot hogre tilltro till den egna formagan att
starta foretag (45 procent) jamfort med yngre individer
(37 procent). Med andra ord: den aldre gruppens lagre
aktivitet kan inte forklaras genom ett samre sjalvfortro-
ende. Vi undersoker vidare om det finns nagot samband
mellan alder och var FPA-variabel. Tabell 3.11 visar att det
finns ett visst sddant samband, men att det inte ar enty-
digt. Nagot aldre personer tenderar att arbeta antingen
pa arbetsplatser dar det finns mycket fa eller manga
tidigare egenforetagare. Vi kan darmed avfarda idén att



det observerade sambandet mellan dlder och TEA skulle
kunna forklaras av att dldre personer ar mindre benagna
att arbeta i organisationer dar det finns manga tidigare
foretagare. Det ar snarare tvartom: personer i 30-ars-
aldern ar generellt sett mer bendgna an 50-aringar att
prova pa egenforetagande. Det negativa sambandet
mellan alder och TEA som vi observerar skulle vara annu
starkare om det inte vore sa att 40-, 50- och 60-aringar
ar overrepresenterade pa arbetsplatser dar det é&r
vanligt att ga fram och tillbaka mellan anstélining och
egenforetagande.

Tabell 3.11: Genomsnittsalder fér foretagare pa
arbetsplatsen

Genomsnittsalder

Tar helt avstand ifran 43,6
Tar delvis avstand ifran 39,6
Varken instammer eller tar avstand ifran 39,5
Instammer delvis 39,5
Instammer helt 44,1

Anm.: Populationen avser aldrarna 18-64 ar.

Vi har argumenterat for att undersdkningens nya variabel
FPA kan anvandas for att fanga upp individuell variation
i troskeleffekt mellan anstélining och foretagande, men
ocksa noterat att den effekt som aterspeglas i tabell 3.10
har en rent social komponent. Kontakt med tidigare fore-
tagare pa arbetsplatsen kan ge impulser och mojlighet
till ldrande om egenforetagande (Nanda och Sgrensen,
2010). Sambandet mellan FPA och TEA skulle darfor helt
eller delvis kunna vara drivet av social paverkan snarare
an av troskeln i sig.

Att entydigt avgora hur starka dessa bada samband
ar ligger bortom vara ambitioner i detta kapitel, men vi
tar anda ett steg i denna riktning genom att introducera
en kontrollvariabel som fangar upp skillnader mellan
individer i rent social exponering for féretagarerfaren-
heter. GEM-undersokningen innehaller sedan tidigare
ett separat matt pa socialt inflytande, som fangas
genom féljande enkatfraga: “Hur manga manniskor
kdnner du personligen som har startat ett foretag eller
blivit egenféretagare?”. Aven detta matt (KNOWENT)
har en tydlig koppling till nyféretagande: 15 procent
av de som kdnner minst en foretagare ar inblandade i
foretagande, medan detsamma endast galler tre pro-
cent av de som inte kdnner nagon. Mattet KNOWENT

varierar ocksa systematiskt med kon och alder. Vi finner
foljande monster:

e 55 procent av mannen och 48 procent av kvinnorna
kdnner minst en foretagare.

¢ Medeldldern bland de som inte kdnner nagon fore-

tagare ar 45 ar, medan den ar 38 ar bland de som
kanner minst en foretagare.™

Tabell 3.12: Regression 3

Koefficient
Foretagare pa arbetsplatsen
Referensniva: tar helt avstand ifran
. By ] 3 0,55
Tar delvis avstand ifran (1.25)
Varken instimmer eller tar avstand ifran o
(0,97)
" . 0,81**
Instammer delvis 2.13)
Instammer helt o
(2,33)
Har férmaga att starta féretag
Refer a: tar helt and ifran
) Byl 730 0,64
Tar delvis avstand ifran (0,50)
1,36%**
Varken instammer eller tar avstand ifrdn £2,96)
N ) 1,93%**
Instdmmer delvis (4.46)
N 2,76%**
Instammer helt 6,17)
Kdnnedom om féretagare
Referensniva: kdnner inga
" . - 1,20%**
Kénner minst en foretagare (5.22)
Ko6n — Referensniva: man
Kvinna o
(0,55)
N —0,018***
Alder £2,89)
Hushallets storlek JA
Utbildningsniva JA
Boende, lin JA
— 4,60%**
Konstant 4,56)
Pseudo R? 0,20
Antal observationer 2834

Anm.: Skattad logistisk regressionsmodell. z-vérden baserade pa robusta stan-
dardfel inom parenteser. * ** och *** representerar statistisk signifikans pa 10-,

5- och 1-procentsnivan.

Dessa monster betyder sammantaget att dven den har
variabeln kan tankas bidra till att forklara aggregerade

14. Omvaént géller att 60 procent av alla personer i dldersspannet 18-39 kdnner minst en féretagare, medan detsamma endast géller 37 procent av alla

personer i spannet 40-64.



konsskillnader i TEA. Tabell 3.12 visar resultat fran en
utvidgad logit-estimation dar KNOWENT lagts in som
kontrollvariabel. Vi finner att estimatet for KNOWENT &r
tydligt signifikant, och att modellens forklaringsvarde (R?)
Okar ytterligare nagot nar det ingar i modellen. Effekten
av FPA reduceras nagot nar KNOWENT ingér i modellen.
Vi tolkar detta som att KNOWENT fangar upp en stor del
av skillnader mellan individer i exponering till foreta-
gande, och att estimaten for FPA nu mer renodlat speglar
den troskeleffekt som vi beskrivit den ovan.
Sammanfattningsvis: genom att introducera ett nytt
matt i GEM-understkningen, dar de svarande anger
hur vanligt det ar att de yrkesmassigt arbetar ihop med
personer som har erfarenhet av egenforetagande, har
vi fatt ett matt som pa ett meningsfullt satt fangar upp
hur hog troskeln mellan foretagande och anstéllning ar
i den arbetssituation en person befinner sig i. Var FPA-
variabel kan darfor anvandas for att undersdka vad som
ligger bakom skillnader i féretagande mellan grupper av
individer.” Vi tolkar vara resultat pa foljande satt:

¢ Det finns stora skillnader i foretagande (TEA) mellan
man och kvinnor.

¢ Dessa skillnader kan helt forklaras av att man har
storre tilltro till den egna formagan att verka som
féretagare, och att man arbetar i professionella sam-
manhang dar troskeln till foretagande ar lagre.

e Foretagande (TEA) &r vanligare hos personer under
eller omkring 40, &n hos 50- och 60-aringar. Detta
monster forstarks formodligen av sociala effekter,
da aldre personer &r mindre benégna att kdnna
foretagare.

e Skillnaderna i foretagande mellan yngre och aldre
skulle vara dnnu stérre om det inte vore sa att aldre
personer ar mer benagna att arbeta i professionella
sammanhang dar troskeln till foretagande ar lagre.

Dessa resultat manar till eftertanke. En aldrande arbets-
kraft vid de mest foretagarnara arbetsplatserna kan tyda
pa att dessa arbetsplatser har ett lagt nyintrade av unga.
Detta i sin tur kan tdnkas uppsta genom problem att locka
yngre personer och genom ekonomisk stagnation. Att de
delar av ekonomin som préaglas av att manga anstéllda
ar tidigare nyforetagare eller kombinatorer i genom-
snitt har en aldrande arbetskraft kan darfor innebara en

forskjutning over tid, dar de branscher och yrken som
vaxer ar sadana dar foretagande ar ett mindre relevant
alternativ. Det kan handla om nagra av de branscher dar
egenforetagande ar som vanligast (jordbruk, skogsbruk,
smaskalig handel och persontjanster), och dar det pagar
en konsolidering mot storre enheter.

Resultaten kastar ocksa delvis nytt ljus 6ver en diskus-
sion som pagatt 6ver lang tid: hur ska vi forsta de stora
och trogrorliga skillnaderna mellan féretagande bland
kvinnor och man? Var analys pekar mot att det kan vara
tillréckligt att rikta sokljuset mot sa konkreta fragor som
i vilka utbildningar, branscher och yrken som man res-
pektive kvinnor ar 6verrepresenterade. | den meningen
behovs inte populdra forklaringsmodeller som att ett
manligt Overtag i foretagande ar sjalvforstarkande genom
socialt inflytande (Markussen och Rged, 2017; Rocha och
van Praag, 2020) eller en manligt kodad preferens for tav-
lan och konkurrens (Bénte och Piegeler, 2013)."®

Avslutningsvis konstaterar vi att det finns anledning
att folja upp och fordjupa fragan om forekomsten av per-
soner med foretagarerfarenhet i arbetslivet, eftersom
modern entreprendrskapsforskning pekar pa att denna
faktor har vidare ekonomisk betydelse. Sociala kontakter
med foretagare pa arbetsplatsen “smittar” genom att ge
impulser och mojligheter till larande mellan medarbe-
tare (Nanda och Sgrensen, 2010), och pa det viset ger
arbetsplatser med manga tidigare foretagare ett vidare
avtryck for foretagande. Dessutom har en serie nya stu-
dier som bedrivs vid Entreprenérskapsforum klarlagt att
ett foretags produktivitetsutveckling gynnas av “entre-
prenoriellt humankapital” — det vill sdga erfarenheter av
foretagande bland de anstéllda (Braunerhjelm och Lappi,
2023). FPA-mattet som introduceras i arets svenska GEM-
undersokning kan darfor anvandas for en serie vidare
analyser.

|rr

15. Vid upprepad matning bér mattet aven kunna anvandas for att underséka orsakerna till en uppgang eller nedgang i féretagande éver tid.
16. Dessakandock hastorbetydelse fératt férklara skillnader férsérskilda former avforetagande, kanske framférallt tillvaxtorienterat entreprendrskap.






4 — SLUTSATSER OCH REFLEKTIONER

Slutsatser och reflektioner

Resultat fran arets GEM-rapport &r till stora delar positiv
lasning for svenskt vidkommande dven om det ocksa finns
vissa saker som ar mindre bra och nagra trender som kan
indikera problem framover. Entreprendrskapet fortsatter
att utvecklas vl i Sverige under 2023. Till skillnad fran
forra aret framkommer att 6kningen nu inte enbart drivs
av det riktigt tidiga foretagandet (0—3 manader) utan
dven det nagot aldre foretagandet (3—42 manader). Det
ar aven positivt att notera att det i synnerhet ar kvin-
norna som star bakom det 6kade nyforetagandet — TEA
bland mannen 6kade med 0,1 procentenheter och TEA
bland kvinnorna med 0,2 procentenheter under 2023.
Aven om &kningen inte ar sarskilt stor jamfért med 2022
innebdr det anda att kvoten mellan antalet kvinnliga och
manliga entreprendrer 6kar for tredje aret i rad i landet
och fortsatter darmed den positiva trend som startade
2021. Det ar dven positivt att notera att det mer etable-
rade foretagandet (dldre &n 3,5 ar) fortsatter att 6ka efter
det stora fall som skedde mellan 2020 och 2021. Bortsett
fran 2020 ligger nivan pa det etablerade foretagandet nu
pa sin hogsta niva sedan 2014.

Utvecklingen av foretagandet ar alltsa for narvarande
god i landet enligt statistik fran GEM-understkningen.
Men vi ser ocksa ett antal tendenser som vacker viss oro
for framtiden. Antalet konkurser 6kar mycket sedan hos-
ten 2023 och Sverige upplever ett ganska stort tapp i det
viktiga informella riskkapitalet under det senaste aret.
Dessutom faller andelen av befolkningen som sager sig ha
for avsikt att starta ett foretag i nartid kraftigt. Ytterligare

indikationer pa problem framéver &r en trendmassigt fal-
lande ambitionsniva nar det galler forvantad sysselsatt-
ningstillvaxt och internationalisering. En allt lagre andel av
befolkningen upplever att det finns goda mojligheter att
starta foretag dar de bor. Vidare ser vi en negativ trend
for svenskarnas upplevelse av sin egen férmaga att starta
och driva foretag, och en 6kad radsla att misslyckas som
hammar nyforetagande.

Det finns stora skillnader mellan kénen i fraga om upp-
levd férmaga att starta foretag pa en évergripande niva.
Skillnaden &r anmarkningsvard, dels eftersom den ar stor,
dels da den ar bestaende over tid. Det &r dock svart att
direkt jamfoéra skillnaderna eftersom det saknas en norm
for vad som kan anses vara en rimlig eller en adekvat
formaga. Exempelvis skulle skillnaderna kunna vara en
konsekvens av saval 6vervérdering av den egna férmagan
(bland mén, se bland annat Koellinger m.fl., 2008) saval
som undervardering av formaga (bland kvinnor).

Den fordjupade analysen av egenforetagare i kapitel 2
kompletterar och avviker ocksa i viss man fran den gene-
rella bilden. Exempelvis raderas skillnaderna i upplevd
férmaga i stort sett ut, nar manliga och kvinnliga egen-
foretagare analyseras. Det vill sdga, skillnaderna mellan
man och kvinnor géllande deras upplevda formaga mins-
kar nar det ar faktiska foretagare som analyseras. | kapi-
tel 3 visas att skillnaden i nyforetagande mellan man och
kvinnor helt kan forklaras med skillnader i attityder och
skillnader i karriarmoénster. Att kvinnor i hogre grad arbe-
tar i branscher och yrken dar egenféretagande ar mindre



attraktivt eller rent av oméjligt maste i huvudsak forstas
som utfall av normer och moénster pa den vidare arbets-
marknaden. Ur ett policyperspektiv ar det kanske darfor
inte kunskapsorienterade insatser riktade mot foretagare
som ar de mest relevanta for att stimulera kvinnors fore-
tagande. | stéllet kan insatserna med fordel inriktas mot
att underlatta identifiering av affarsmojligheter saval som
mot atgarder som kan 6ka tillvaxtambitionerna och fére-
tags uppskalningstakt.

Vi bor inte minst arbeta mot att sdnka kostnader och
risker att bli arbetsgivare i Sverige. Vi behover ocksa se
om regelverk och varda finansmarknadernas funktions-
satt for att gora det mojligt for foretagare att expandera
genom olika former av kapitaltillskott.

De egenanstdllda foretagarna ar ocksd mindre radda
att misslyckas an genomsnittet. Daremot ar de nagot mer

pessimistiska an genomsnittet gallande framtiden. Under
2023 ser strax under 60 procent av dem affarsmojligheter
i nartid (kvinnor ar marginellt mer optimistiska an man)
vilket gér dem till ndgot mer pessimistiska &dn genomsnit-
tet (cirka 70 procent som ser goda affarsmojligheter).
Jamforelsen gdllande tillvaxtambitioner mellan egenan-
stallda foretagare och de med foretagande som bisyssla
skiljer sig anmarkningsvart litet fran varandra. | perioden
2019-2023 &ar det i genomsnitt var femte tillfragad som
svarar att de forvantar sig hogre tillvaxt. Konklusionen
av genomgangen blir att nivan pa foretagandet utveck-
lats val under senare ar, de egenanstallda foretagarna
ar en robust grupp, men att det ocksa finns tydliga oros-
tecken infor framtiden gallande férvantad tillvéxt och
uppskalningsambition.
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Appendix 1: Utgangspunkter for Global
Entrepreneurship Monitor

LANDERS UTVECKLINGSNIVAER OCH
FORETAGANDETS FASER

Modellen som GEM baseras pa bygger pa idén att ett
dynamiskt entreprendrskap utvecklar ett lands val-
stand och att detta galler oavsett fas av ekonomisk

Figur A1.1: GEM-modellen

utveckling. Undersékningen baseras pa ett konceptu-
ellt ramverk (Figur A1.1) som visar komplexiteten hos
drivkrafterna for entreprendrskap. Det ar inte bara
ramvillkoren som ar betydelsefulla utan aven nor-
mer, personliga forutsattningar och mojligheterna att
skapa tillvéxt och jobb.
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Nivan och profilen pa foretagandet varierar avsevart
mellan lander och regioner som befinner sig i olika
skeden av sin utveckling. Foretagandets faser enligt
GEM sammanfattas i figur A1.2 nedan. Det finns
en ambition att kartldagga processen som utvecklar
entreprenorskapet fran potentiell entreprendr, via

foretagsstart, over etablerat foretagande till en even-
tuell avyttring eller nedldaggning av foretaget. Genom
att fokusera pa individers aktiviteter, ambitioner och
attityder skiljer sig GEM-undersokningen fran annan
jamforbar statistik pa foretagsniva.



Figur A1.2: Entreprendrskapsprocessen och GEM:s operationella definitioner
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Modellen som GEM-undersdkningen bygger pa tar sin
utgadngspunkt i individens potential (ldngst till vanster i
figur A1.2), det vill sdga mojligheter, kunskaper och for-
maga. Nar potentialen omsatts i aktivitet Overgar pro-
cessen till ndsta fas — en entreprendr i vardande — det
vill sdga nagon som ar engagerad i att starta ett foretag
under dess tre forsta manader. Darefter intrader nésta
skede —dgande och drift av ett nytt féretag —som stracker
sig mellan tre och 42 manader. Dessa tva faser ar sjalva
grunden for GEM-undersdkningen och utgoér tillsam-
mans mattet TEA (Total Entreprenoriell Aktivitet) — entre-
prenorskap i tidiga stadier. TEA illustreras i figur A1.2 av

Péverkan

o Tillvaxt
 Innovation

* Internationalisering

det markerade faltet i mitten. | undersékningen samlas
aven in uppgifter om féretag som ar aldre an 3,5 ar, vilka
definieras av GEM som etablerat foretagande. Slutligen
samlar undersékningen in uppgifter om nedlaggningar av
foretag.

De deltagande landerna delas in efter geografiska
omraden och inkomstniva, hég-, medel- och laginkomst-
lander. Figur A1.3 illustrerar detta och beskriver mer
utforligt vad som karaktariserar respektive kategori. |
flera fall befinner sig lander i forflyttning fran en kategori
till en annan.

Figur A1.3: Egenskaper och nyckelbegrepp, olika ekonomier
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Nar en ekonomi utvecklas 6kar produktiviteten och
foljaktligen ocksa inkomst per capita. Ofta innebar det
att arbetskraft byter sysselsdttning och till exempel
gar fran jordbrukssektorn till utvinningsindustrier och
darefter till tillverkningsindustrin. | dessa tidiga sta-
dier av utveckling har andelen nodvandighetsbaserat
foretagande typiskt sett varit hogre. Manga manniskor
maste soka sin utkomst i ett eget foretag da jobben i
de hogproduktiva sektorerna inte racker till. | nasta
utvecklingssteg vaxer de produktiva sektorerna vilket
okar mojligheterna att fa anstallning.
nodvandighetsbaserade  foretag
infrastrukturen byggs ut

Andelen minskar.

Samtidigt vaxer valstand,

och forutsattningarna for mojlighetsbaserat foreta-
gande Okar; karaktdren hos entreprenorskapet andras.
Mojlighetsbaserade foretag ar i regel forknippat med
hogre tillvaxtambitioner och battre innovations- och
internationaliseringsmojligheter. Fortfarande ar dock
foretagen beroende av finansiella institutioner och en
infrastruktur som formades i den tidigare fasen. | den
man dessa klarar av att fraimja mojlighetsbaserat foreta-
gande kan innovativa foretag utvecklas till betydelsefulla
drivkrafter for ekonomisk tillvéxt och vélstandsskapande.
Det staller krav pa politiken.

Appendix 2: Entreprendriella
aktiviteter, ambitioner och attityder

Figur A2.1: Total entreprendriell aktivitet i tidigt stadium (TEA) férdelat pa kén

Andel av den manliga befolkningen i dldrarna 18-64 &r som antingen ar entreprendr i vardande eller ger och leder ett nytt foretag.
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Anm.: Stora EU-lénder bestar av Frankrike, Italien, Spanien och Tyskland. Avsaknad av markérer for enskilda lander indikerar linjért approximerade vérden.
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Figur A2.2: Total entreprendriell aktivitet i tidigt stadium (TEA) férdelat pa kén

Andel av den kvinnliga befolkningen i aldrama 18-64 ar som antingen ar entreprenér i vardande eller &ger och leder ett nytt foretag.
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Figur A2.3: Kdinnedom om féretagare
Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 &r som personligen kénner nagon som startat ett foretag under de tva senaste aren.
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Anm. figur A2.2 och A2.3: Stora EU-lénder bestar av Frankrike, Italien, Spanien och Tyskland. Avsaknad av markérer for enskilda lander indikerar linjart
approximerade varden.
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Figur A2.4: Entreprendrskap - ett bra karriérval
Andel av befolkningen i aldrarna 18-64 &r som instammer med pastaendet att merparten av invanama i landet anser det vara ett bra karriarval att
starta ett foretag.
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Anm.: Stora EU-lénder bestér av Frankrike, Italien, Spanien och Tyskland. Avsaknad av markérer fér enskilda lander indikerar linjért approximerade varden.
Tidseriebrott 2019.

Figur A2.5: Entreprendrskap i media
Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 &r som instéammer med pastaendet att man ofta hor om framgangsrikt entreprendrskap i landets media.
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Anm. figur A2.4 och A2.5: Stora EU-lander bestar av Frankrike, Italien, Spanien och Tyskland. Avsaknad av markérer fér enskilda lander indikerar linjért approximerade
vérden. Tidseriebrott 2019.
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Figur A2.6: Framgangsrikt entreprenérskap ger hég status och uppskattning
Andel av befolkningen i dldrarna 18-64 &r som instammer med pastaendet att framgangsrikt entreprendrskap ger hdg status i landet.
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Anm.: Stora EU-lander bestér av Frankrike, Italien, Spanien och Tyskland. Avsaknad av markérer for enskilda lander indikerar linjart approximerade vérden.
Tidseriebrott 2019.

Figur A2.7: TEA férdelat pa sektorer 2021-2023

Procentuell férdelning av de involverade i entreprendrskap i tidigt skede (TEA) pa olika sektorer.

[ Konsumenttjanster Ml Affarstjanster [ Tillverkning [T Utvinning

100
90
80
70
60
2 50
2

o 40
30
20
10
0

— N o — ~N ™ — N o — ~N ™ — N [22] — ~N ™ — N [sg}

NN AN N NN NN NN NN N A NN N A N N o

o © ©o o o o o o o ©o o o o o

& &8 & &8 8§ 8 &8 8 8§ & & & & Q& «Q «§ «©«©

Nederlénderna Norge Schweiz Storbritannien Sverige USA Stora EU-lander

Anm.: Stora EU-lénder bestar av Frankrike, Italien, Spanien och Tyskland.
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Figur A2.8: TEA férdelat pa dldersgrupper 2021-2023

Procentuell férdelning av de involverade i entreprendrskap i tidigt skede (TEA) pa olika aldersgrupper.
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Figur A2.9: Internationell orientering fér entreprenérer i tidigt skede 2023
TEA fordelat pa andel intakter utomlands.
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Anm. figur A2.8 och A2.9: Stora EU-lander bestér av Frankrike, Italien, Spanien och Tyskland.
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